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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами) (далі - Положення).

	Директор
	
	
	
	Балик А. В.

	(посада)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали керівника або уповноваженої особи емітента)


Річна інформація емітента цінних паперів за 2022 рік

I. Загальні відомості

1. Повне найменування емітента: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГОРИНЬ"

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 21339381

4. Місцезнаходження: 30000, Україна, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н, м. Славута, вул. Б. Хмельницького, 12

5. Міжміський код, телефон та факс: 0384271013, 0384270385

6. Адреса електронної пошти: goryn@meta.ua

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за наявності): Рішення наглядової ради емітента від 09.03.2023, Про затвердження Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2022 рiк, Протокол Наглядової ради №09.03-23  вiд 09.03.2023 р.

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): 

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00002/ARM

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	Річну інформацію розміщено на власному веб-сайті учасника фондового ринку
	
	

	
	(URL-адреса сторінки)
	(дата)


Зміст

Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	

	3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах
	

	4. Інформація щодо корпоративного секретаря
	

	5. Інформація про рейтингове агентство
	

	6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів емітента
	

	7. Судові справи емітента
	X

	8. Штрафні санкції щодо емітента
	

	9. Опис бізнесу
	X

	10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв)
	X

	1) інформація про органи управління
	X

	2) інформація про посадових осіб емітента
	X

	- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
	X

	- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента
	X

	- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення
	

	3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, паїв)
	X

	11. Звіт керівництва (звіт про управління)
	X

	1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
	X

	2) інформація про розвиток емітента
	X

	3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента
	X

	- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
	X

	- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
	X

	4) звіт про корпоративне управління
	X

	- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
	X

	- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
	X

	- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
	X

	- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників)
	X

	- інформація про наглядову раду
	X

	- інформація про виконавчий орган
	X

	- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента
	X

	- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента
	X

	- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента
	X

	- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
	X

	- повноваження посадових осіб емітента
	X

	12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій
	X

	13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій
	

	14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій
	

	15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій
	

	16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників)
	X

	17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру
	X

	1) інформація про випуски акцій емітента
	X

	2) інформація про облігації емітента
	

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	

	4) інформація про похідні цінні папери емітента
	

	5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	

	6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду
	

	18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	

	19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім акцій) такого емітента
	

	20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента
	X

	21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів
	X

	22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	X

	23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами
	

	24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента
	X

	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	X

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента
	X

	3) інформація про зобов'язання емітента
	X

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції
	

	6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент
	X

	25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів
	

	26. Інформація про вчинення значних правочинів
	

	27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість
	

	28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість
	

	29. Річна фінансова звітність
	X

	30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою)
	

	31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)
	

	32. Твердження щодо річної інформації
	X

	33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами (учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента
	

	34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом
	

	35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
	X

	36. Інформація про випуски іпотечних облігацій
	

	37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття
	

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду
	

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття
	

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду
	

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року
	

	38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття
	

	39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів
	

	40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів
	

	41. Основні відомості про ФОН
	

	42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН
	

	43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН
	

	44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН
	

	45. Правила ФОН
	

	46. Примітки:

Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають iнформацiю про лiцензiї (дозволи).

Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах вiдсутнi, тому що, станом на 31.12.2022 р. емiтенту не належить бiльше 5 вiдсоткiв акцiй (часток, паїв) iнших юридичних осiб.

Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають iнформацiю щодо посади корпоративного секретаря.

Iнформацiя про рейтингове агентство не надається, тому що Товариства не проводить рейтингової оцiнки.

Iнформацiя про нявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента не надається, тому що Товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

Iнформацiя щодо штрафних санкцiй не надається, тому що в звiтному перiодi до Товариства не примiнялись штрафнi санкцiї, накладенi органами державної влади.

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають даний вид iнформацiї.

Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що змiни таких акцiонерiв у звiтному перiодi не було.

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй та Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають дану iнформацiю.

Iнформацiя про облiгацiї емiтента не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй.

Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, не надається, тому що Товариство не випускало iншi цiннi папери.

Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента не надається, тому що Товариство не випускало похiднi цiннi папери.

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не випускало боргових цiнних паперiв та приватнi акцiонернi товариства не розкривають дану iнформацiю.

Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду.

Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається, тому що Товариство не випускало цiльових облiгацiй та приватнi акцiонернi товариства не розкривають дану iнформацiю.

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв крiм акцiй.

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi.

Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть, не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не розкривають зазначену iнформацiю.

Аудиторський звiт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту фiнансової звiтностi емiтента аудитором (аудиторською фiрмою) не надається, тому що Товариство не проводило аудит фiнансової звiтностi.

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо), не надається, тому що Товариство не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв та приватне акцiонерне товариство не розкриває дану iнформацiю.

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, не надається, тому що така iнформацiя не є наявна в Товариствi.

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що в Товариствi вiдсутнi будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.

Iнформацiя щодо Дати оприлюднення Повiдомлення (Повiдомлення про iнформацiю) у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку (р. XIX. Вiдомостi щодо особливої iнформацiї та iнформацiї про iпотечнi цiннi папери, що виникала протягом перiоду) не надається, тому що приватнi акцiонернi товариства не зобов'язанi оприлюднювати Повiдомлення (Повiдомлення про iнформацiю) у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР або через особу, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв фондового ринку. Особлива iнформацiя розмiщується на власному веб-сайтi Товариства http://gorin.pat.ua/

Iнформацiя, зазначена в пунктах 36-45, не надається, тому що Товариство не випускало iпотечнi облiгацiї, iпотечнi сертифiкати та сертифiкати ФОН. 




ІІІ. Основні відомості про емітента

1. Повне найменування


ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГОРИНЬ"

2. Скорочене найменування (за наявності)


ПрАТ "Горинь"

3. Дата проведення державної реєстрації


16.09.1993

4. Територія (область)


Хмельницька обл.

5. Статутний капітал (грн) 


1975097

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі


0

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії


0

8. Середня кількість працівників (осіб)


103

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД


14.12 - Виробництво робочого одягу


14.19 - Виробництво iншого одягу й аксесуарiв


47.19 - Iншi види роздрiбної торгiвлi в неспецiалiзованих магазинах

10. Банки, що обслуговують емітента

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті


ХМЕЛЬНИЦЬКА ФIЛIЯ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ "ПРИВАТБАНК", МФО 315405

2) IBAN


UA753154050000026003052411814

3) поточний рахунок


UA753154050000026003052411814

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті


ХМЕЛЬНИЦЬКА ФIЛIЯ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ "ПРИВАТБАНК", МФО 315405

5) IBAN


UA943154050000026005052415090

6) поточний рахунок


UA943154050000026005052415090

16. Судові справи емітента
	№ з/п
	Номер справи
	Найменування суду
	Позивач
	Відповідач
	Третя особа
	Позовні вимоги
	Стан розгляду справи

	1
	560/923/19
	Касацiйний адмiнiстративний суд
	ПрАТ "ГОРИНЬ"
	ГУ ДПС у Хмельницькiй областi
	-
	визнання протиправним та скасування податкового повiдомлення-рiшення
	На розглядi

	Опис:

	Касацiйний адмiнiстративний суд порушив справу № 560/923/19 вiд 01.04.2019 р. за позовом ПрАТ "ГОРИНЬ" до ГУ ДПС у Хмельницькiй областi про визнання протиправним та скасування податкового повiдомлення-рiшення. Станом на 31.12.2022 р. справа знаходиться на розглядi.

	2
	910/9872/21
	Верховний суд
	ПрАТ "ГОРИНЬ"
	1. Нацiонального банку України,2. Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб,3. Приватного нотарiуса Славутського мiського нотарiального округу Хмельницької областi Шкапiй Вiри Ярославiвни,4. Виконавчого комiтету Славутської мiської ради
	Центрально-захiдне мiжрегiональне управлiння Мiнiстерства юстицiї
	визнання договорiв iпотеки припиненими та припинення обтяжень на нерухоме майно
	На розглядi (На момент розкриття iнформацiї стались змiни. А саме: Верховний Суд 01.02.2023 р. винiс Постанову: Касацiйну скаргу Товариства задовольнити частково.)

	Опис:

	Верховний суд порушив справу № 910/9872/21 вiд 29.06.2021 р. за позовом ПрАТ "ГОРИНЬ" до Нацiонального банку України, Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб, Приватного нотарiуса Славутського мiського нотарiального округу  Хмельницької областi Шкапiй Вiри Ярославiвни та Виконавчого комiтету Славутської мiської ради про визнання договорiв iпотеки припиненими та припинення обтяжень на нерухоме майно. Станом на 31.12.2022 р. справа знаходиться на розглядi.

На момент розкриття iнформацiї стались змiни. А саме: Верховний Суд 01.02.2023 р. винiс Постанову: Касацiйну скаргу Товариства задовольнити частково.


XI. Опис бізнесу

Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів

У звiтному роцi змiн в органiзацiйнiй структурi Товариства вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв не було.

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників операційним потребам емітента

У звiтному роцi середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу складала 106 осiб;  середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 0 осiб;  чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 13 осiб;  фонд оплати працi у звiтному роцi склав 13 334,3 тис. грн.; фонд оплати працi у попередньому роцi - 10 265,7 тис. грн. Факти змiни розмiру фонду оплати працi - збiльшення фонду оплати працi вiдносно попереднього року на 3 068,6 тис. грн. пов'язане iз збiльшенням посадових окладiв працiвникам.

Кадрова програма Товариства, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента, в Товариствi вiдсутня.

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної діяльності

Товариство не проводило спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, тобто не робив вкладiв, метою яких є отримання прибутку вiд спiльної дiяльностi.

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій

Пропозицiї щодо реорганiзацiї Товариства з боку третiх осiб не надходили.

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо)

Товариством застосовується метод нарахування амортизацiї - прямолiнiйний, метод оцiнки вартостi запасiв за методом середньозваженої цiни.

Положення про облiкову полiтику ПрАТ "Горинь" затверджене наказом № 112К вiд 31 грудня 2021 р. 

Керуючись Законом України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні" від 16.07.99 р. №996-ХІV (далі - Закон про бухоблік), затвердженими Міністерством Фінансів України положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку (П(С)БО), інструкціями та іншими нормативними актами, які регулюють порядок ведення бухгалтерського обліку, складання і подання фінансової звітності, виконуючи вимоги, передбачені Статутом, та з метою забезпечення своєчасного надання достовірної інформації користувачам фінансової звітності на ПрАТ "Горинь" (далі за текстом - "Підприємство")  застосовуються наступні положення.

1.   Організація бухгалтерського обліку

1.1. На забезпечення виконання пункту 4 статті 8 Закону про бухоблік встановити з 01 січня 2022 року на Підприємстві таку форму організації бухгалтерського обліку:

- Бухгалтерський облік здійснюється бухгалтерією на чолі з головним бухгалтером. Посада головного бухгалтера входить до штатного розкладу підприємства.

1.2. Головний бухгалтер забезпечує дотримання вимог, передбачених Законом про бухоблік, зокрема п.7 ст.8, та іншими законодавчими та нормативними документами з питань організації і ведення бухгалтерського та податкового обліку.

1.3. Відповідальність за ведення податкового обліку, правильність і своєчасність складання і подання податкової звітності несе головний бухгалтер згідно з чинним законодавством.

1.4.   Головний бухгалтер несе особисту відповідальність перед керівником підприємства, відповідно до переліку питань, перерахованих у їх посадових інструкціях і в цьому Положенні.

1.5. Відповідальність інших працівників, які ведуть облік, регулюється посадовими інструкціями, що затверджуються керівником Підприємства.

2.    Повноваження на підпис документів

2.1. Право першого підпису на банківських розрахунково-платіжних документах надається  директору.

2.2. На час відсутності  директора право першого підпису надається згідно наказу.

2.3. Головному бухгалтеру надається право другого підпису.

2.4. На час відсутності головного бухгалтера право другого підпису надається згідно наказу.

2.5. Під час відсутності на робочому місці з поважних причин головного бухгалтера його обов'язки, відповідальність і права покладаються на особу відповідно до письмового розпорядження керівника Підприємства, з оплатою відповідно до діючого законодавства.

2.6. На право підпису окремих документів можуть надаватися повноваження іншим посадовим особам, що оформлюється окремим Наказом по Підприємству.

3.   Документообіг

3.1. Документообіг Підприємства регулюється відповідними організаційно-розпорядчими документами, виданими посадовими особами у межах наданих їм повноважень. До таких документів відносяться, зокрема (але не виключно):

- про делегування повноважень на право підпису документів;

- про бухгалтерську службу;

- про проведення інвентаризації та створення постійної та робочих інвентаризаційних комісій;

- про маркетингову та збутову політику;

- про закріплення водіїв за транспортними засобами та порядок контролю за їх ротацією;

- про порядок архівування документів, тощо.

3.2. Перелік посадових осіб, яким доручено отримувати і видавати матеріальні цінності встановлюється виключно Наказом директора.

4.      Первинний облік

4.1. Підставою для бухгалтерського обліку господарських операцій є первинні документи, які фіксують факти здійснення господарських операцій. Первинні документи повинні бути складені під час здійснення господарської операції, а якщо це неможливо - безпосередньо після її закінчення. Для контролю та впорядкування оброблення даних на підставі первинних документів можуть складатися зведені облікові документи.

4.2. Первинні та зведені облікові документи можуть бути складені на паперових або машинних носіях і повинні мати такі обов'язкові реквізити:

- назву документа (форми);

- дату і місце складання;

- назву підприємства, від імені якого складено документ;

- зміст та обсяг господарської операції, одиницю виміру господарської операції;

- посади осіб, відповідальних за здійснення господарської операції і правильність її оформлення;

- особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь у здійсненні господарської операції (в т.ч. факсимільний підпис).

4.3. Інформація, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, систематизується на рахунках бухгалтерського обліку в регістрах синтетичного та аналітичного обліку шляхом подвійного запису їх на взаємопов'язаних рахунках бухгалтерського обліку. Операції в іноземній валюті відображаються також у валюті розрахунків та платежів по кожній іноземній валюті окремо.

4.4. Дані аналітичних рахунків повинні бути тотожні відповідним рахункам синтетичного обліку на перше число кожного місяця.

4.5. Регістри бухгалтерського обліку повинні мати назву, період реєстрації господарських операцій, прізвища і підписи або інші дані, що дають змогу ідентифікувати осіб, які брали участь у їх складанні.

4.6. Господарські операції повинні бути відображені в облікових регістрах у тому звітному періоді, в якому вони були здійснені.

4.7. У разі складання та зберігання первинних документів і регістрів бухгалтерського обліку на машинних носіях інформації підприємство на вимогу контролюючих або судових органів та своїх контрагентів зобов'язане за свій рахунок зробити копії таких документів на паперовому носії.

4.8. Для додання юридичної чинності і доказовості документам на машинних носіях варто керуватися ДСТ 6.10.4-84 "Уніфіковані системи документації. Додання юридичної чинності документам на машинному носії і роздруківці, створеним засобами обчислювальної техніки. Основні положення", згідно з яким організація - автор документа на машинному носії створює реєстр кодів осіб, відповідальних за здійснення господарських операцій і правильність їхнього оформлення. Підпис особи, що склала документ на машинному носії, виконується у вигляді паролю чи іншим способом авторизації, що дає можливість однозначно ідентифікувати осіб, що дозволили і здійснюють господарську операцію.

4.9. Підприємство вживає всіх необхідних заходів для запобігання несанкціонованому та непомітному виправленню записів у первинних документах і регістрах бухгалтерського обліку та забезпечує їх належне зберігання протягом встановленого строку.

4.10. Відповідальність за несвоєчасне складання первинних документів і регістрів бухгалтерського обліку та недостовірність відображених у них даних несуть особи, які склали та підписали ці документи.

5.   Інвентаризація

5.1. Проводити інвентаризацію активів і зобов'язань відповідно до ст. 10 Закону про бухоблік та інших нормативних документів, зокрема Інструкції з інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 11 серпня 1994 р. N 69.

5.2. Склад постійно діючої інвентаризаційної комісії встановлюється Наказом керівника.

5.3. Проводити інвентаризацію активів і зобов'язань щороку перед складанням річної фінансової звітності станом на 01 листопада року, за який складається фінансова звітність.

5.4. Інвентаризацію основних засобів здійснювати 1 раз на 1 рік

5.5. У всіх інших випадках об'єкти і періодичність проведення інвентаризації визначаються керівником чи власниками підприємства на підставі чинного законодавства.

6.    Податковий облік

6.1. Вести податковий облік та подавати податкову звітність згідно із законодавством України.

6.2. Накопичення даних про валові витрати і валові доходи для цілей обчислення оподатковуваного прибутку здійснюється у бухгалтерській програмі на підставі первинних облікових документів, що фіксують здійснення господарських операцій, відповідно до положень Закону України "Про оподаткування прибутку підприємств" від 22.05.1997 № 283/97-ВР (зі змінами та доповненнями).

7.   Бухгалтерський облік

7.1. Вести бухгалтерський облік на Підприємстві згідно із Законом України "Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні" від 16.07.99 р. №996-ХІV (далі - Закон про бухоблік), та затвердженими Міністерством Фінансів України положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку (далі - П(С)БО).

7.2. Облікова політика підприємства будується з використанням наступних принципів бухгалтерського обліку і фінансової звітності:

- автономність;

- обачність (обережність);

- повне висвітлення (відображення);

- послідовність;

- безперервність;

- нарахування і відповідність доходів і витрат;

- превалювання (перевага) сутності над формою;

- історична (фактична) собівартість;

- єдиний грошовий вимірник;

- періодичність.

7.3. Облікову політику застосовувати таким чином, щоб фінансові звіти повністю узгоджувались з вимогами Закону про бухоблік та кожного конкретного П(С)БО. Застосовувати перед усім ті підходи та методи для ведення бухобліку і надання інформації в фінансових звітах, які передбачені П(С)БО і найбільш адаптовані до діяльності підприємства.

7.4.Згідно з П(С)БО 1 ведення бухгалтерського обліку та складання фінансових звітів (крім Звіту про рух грошових коштів) проводити згідно принципу нарахування так, щоб результати операцій та інших подій відображались в облікових регістрах і фінансових звітах тоді, коли вони мали місце, а не тоді, коли підприємство отримує чи сплачує кошти.

7.5.Доходи в Звіті про прибутки та збитки відображати в тому періоді, коли вони були зароблені, а витрати - на основі відповідності цим доходам, що забезпечить визначення фінансового результату звітного періоду співставленням доходів звітного періоду з витратами, здійсненими для отримання цих доходів.

7.6. При складанні фінансових звітів визначити величину суттєвості статті в розмірі 1 тис. грн.

7.7. Використовувати на Підприємстві автоматизовану форму ведення обліку із застосуванням бухгалтерської програми або без використання спеціалізованого  програмного забезпечення.

8. Основні засоби

8.1.   Для цілей бухгалтерського обліку основні засоби класифікувати за такими групами:

1. Основні засоби

1.1. Земельні ділянки.

1.2. Капітальні витрати на поліпшення земель.

1.3. Будинки, споруди та передавальні пристрої.

1.4. Машини та обладнання.

1.5. Транспортні засоби.

1.6. Інструменти, прилади, інвентар (меблі).

1.7. Тварини.

1.8. Багаторічні насадження.

1.9. Інші основні засоби.

2. Інші необоротні матеріальні активи 

2.1. Бібліотечні фонди.

2.2. Малоцінні необоротні матеріальні активи (МНМА).

2.3. Тимчасові (нетитульні) споруди.

2.4. Природні ресурси.

2.5. Інвентарна тара.

2.6. Предмети прокату.

2.7. Інші необоротні матеріальні активи.

3. Незавершені капітальні інвестиції

8.2. До основних засобів відносити матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік) та вартість яких перевищує 20000 гривень.

8.3. До складу малоцінних необоротних матеріальних активів (МНМА) відносити матеріальні цінності, що призначаються для використання у господарській діяльності протягом періоду, який більше одного року з дати введення в експлуатацію таких матеріальних цінностей, та вартість яких не перевищує 20000 гривень.

8.4. Об'єкт основних засобів визнається активом, якщо існує імовірність того, що підприємство отримає в майбутньому економічні вигоди від його використання та вартість його може бути достовірно визначена.

8.5. Придбані (створені) основні засоби зараховуються на баланс підприємства за первісною вартістю. Одиницею обліку основних засобів є об'єкт основних засобів.

8.6. Амортизація основних засобів та інших необоротних матеріальних активів здійснюється прямолінійним методом із застосуванням строків, встановлених для кожного об'єкта основних засобів, зокрема:

- будівлі  - 20 років

- споруди - 15 років

- передавальні пристрої - 10 років           

- транспортні засоби - 5 років;

- комп'ютерне обладнання - 2 роки;

- меблі - 4 роки;

- машини і обладнання - 5 років;

8.7. Ліквідаційну вартість об'єктів основних засобів не розраховувати і з метою амортизації прийняти рівною нулю.

8.8. Амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів (МНМА) і бібліотечних фондів нараховується в першому місяці використання об'єкта у розмірі 100 відсотків його вартості.

8.9. Підприємство може переоцінювати об'єкт основних засобів, якщо залишкова вартість цього об'єкта суттєво відрізняється від його справедливої вартості на дату балансу. У разі переоцінки об'єкта основних засобів на ту саму дату здійснюється переоцінка всіх об'єктів групи основних засобів, до якої належить цей об'єкт.

8.10. Переоцінка основних засобів тієї групи, об'єкти якої вже зазнали переоцінки, надалі має проводитися з такою регулярністю, щоб їх залишкова вартість на дату балансу суттєво не відрізнялася від справедливої вартості.

8.11. Якщо у первинних документах, якими оформлюється придбання (виготовлення) основних засобів чи введення їх в експлуатацію безпосередньо не зазначається мета використання основного засобу (виробниче чи невиробниче використання), вважати, що основний засіб призначається для виробничого використання.

8.12. У протилежному разі, якщо основний засіб призначається для невиробничого використання, про це обов'язково повинно бути зазначено у первинних документах, якими оформлюється придбання, виготовлення чи введення в експлуатацію таких невиробничих основних засобів.

9.   Запаси

9.1 Одиницею бухгалтерського обліку запасів визнавати їх найменування.

9.2 Запаси визнавати активом, якщо існує імовірність того, що підприємство отримає в майбутньому економічні вигоди, пов'язані з їх використанням, та їх вартість може бути достовірно визначена.

9.3 Первісну вартість запасів, придбаних за плату визначати по собівартості запасів згідно з 

П(С)БО 9.

9.4 Первісну вартість запасів, виготовлених власними силами підприємства, визначати згідно з П(С)БО 16.

9.5 Запаси відображати в бухгалтерському обліку по первісній вартості.

9.6 При відпуску запасів у виробництво, продажу чи іншому вибутті їх оцінку здійснювати по методу ФІФО.

9.7 Запаси, які не приносять підприємству економічних вигод в майбутньому, визнавати неліквідними і списувати в бухобліку, а при складанні фінансової звітності не відображати в балансі, а враховувати на окремому субрахунку позабалансового рахунку 07.

9.8 Вартість малоцінних та швидкозношуваних предметів, що передані в експлуатацію, виключається зі складу активів (списується з балансу із нарахуванням зносу в розмірі 100% при передачі їх в експлуатацію) з подальшою організацією оперативного кількісного обліку таких предметів за місцями експлуатації і відповідними матеріально-відповідальними особами протягом строку їх фактичного використання (до моменту їх повної ліквідації, списання з балансу). Малоцінні і швидкозношувані предмети вартістю до 1000 грн. за одиницю при передачі їх в експлуатацію за балансом не враховуються

9.9 Запаси відображаються в бухгалтерському обліку і звітності за найменшою з двох оцінок: первісною вартістю або чистою вартістю реалізації.

10.    Дебіторська заборгованість

10.1. Дебіторську заборгованість визнавати активом, якщо існує ймовірність отримання підприємством майбутніх економічних вигод і її можливо достовірно визначити. В балансі дебіторську заборгованість за товари, роботи, послуги, визнавати по чистій вартості, що дорівнює сумі дебіторської заборгованості за вирахуванням резерву сумнівних боргів.

10.2. Величина сумнівних боргів визначається, виходячи з платоспроможності окремих дебіторів, питомої ваги безнадійних боргів у чистому доході від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг на умовах наступної оплати або на основі класифікації дебіторської заборгованості.

10.3. Визначена на основі класифікації дебіторської заборгованості величина сумнівних боргів на дату балансу становить залишок резерву сумнівних боргів на ту саму дату.

10.4. Залишок резерву сумнівних боргів на дату балансу не може бути більшим, ніж сума дебіторської заборгованості на ту саму дату.

10.5. Класифікація дебіторської заборгованості здійснюється групуванням дебіторської заборгованості за строками її непогашення із встановленням коефіцієнта сумнівності для кожної групи. Коефіцієнт сумнівності встановлюється підприємством, виходячи з фактичної суми безнадійної дебіторської заборгованості за попередні звітні періоди. Коефіцієнт сумнівності, як правило, зростає зі збільшенням строків непогашення дебіторської заборгованості. Величина резерву сумнівних боргів визначається як сума добутків поточної дебіторської заборгованості відповідної групи та коефіцієнта сумнівності відповідної групи.

10.6. Нарахування суми резерву сумнівних боргів за звітний період відображається у звіті про фінансові результати у складі інших операційних витрат.

10.7. Виключення безнадійної дебіторської заборгованості з активів здійснюється з одночасним зменшенням величини резерву сумнівних боргів. У разі недостатності суми нарахованого резерву сумнівних боргів безнадійна дебіторська заборгованість списується з активів на інші операційні витрати. Сума відшкодування раніше списаної безнадійної дебіторської заборгованості включається до складу інших операційних доходів.

10.8. Поточна дебіторська заборгованість, щодо якої створення резерву сумнівних боргів не передбачено, у разі визнання її безнадійною списується з балансу з відображенням у складі інших операційних витрат.

10.9.Частина довгострокової дебіторської заборгованості, яка підлягає погашенню протягом дванадцяти місяців з дати балансу, відображається на ту саму дату в складі поточної дебіторської заборгованості.

10.10. Довгострокова дебіторська заборгованість, на яку нараховуються проценти, відображається в балансі за їхньою теперішньою вартістю. Визначення теперішньої вартості залежить від виду заборгованості та умов її погашення.

 14.      Зобов'язання

14.1. Зобов'язання (обов'язок чи відповідальність діяти певним чином) визнавати лише тоді, коли актив отриманий, або коли підприємство має безвідмовну угоду придбати актив.

14.2. Зобов'язання визнається, якщо його оцінка може бути достовірно визначена та існує ймовірність зменшення економічних вигод у майбутньому внаслідок його погашення. Якщо на дату балансу раніше визнане зобов'язання не підлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу звітного періоду.

14.3. Зобов'язання, на яке нараховуються відсотки та яке підлягає погашенню протягом дванадцяти місяців з дати балансу, слід розглядати як довгострокове зобов'язання, якщо первісний термін погашення був більше ніж дванадцять місяців та до затвердження фінансової звітності існує угода про переоформлення цього зобов'язання на довгострокове.

- Довгострокове зобов'язання за кредитною угодою (якщо угода передбачає погашення зобов'язання на вимогу кредитора (позикодавця) у разі порушення певних умов, пов'язаних з фінансовим станом позичальника), умови якої порушені, вважається довгостроковим, якщо:

- позикодавець до затвердження фінансової звітності погодився не вимагати погашення зобов'язання внаслідок порушення;

- не очікується виникнення подальших порушень кредитної угоди протягом дванадцяти місяців з дати балансу.

14.4. Довгострокові зобов'язання, на які нараховуються відсотки, відображаються в балансі за їх теперішньою вартістю. Визначення теперішньої вартості залежить від умов та виду зобов'язання.

14.5. Поточні зобов'язання відображаються в балансі за сумою погашення.

14.6. Забезпечення (резерви) на оплату майбутніх відпусток працівників, на додаткове пенсійне забезпечення, на виконання гарантійних зобов'язань, на реструктуризацію, на виконання зобов'язань за обтяжливими контрактами не створювати.

15.      Інші активи та зобов'язання

15.1. "Витрат майбутніх періодів" відносити раніше сплачену орендну плату, суми за підписку періодичних видань, раніше сплачені рекламні послуги та суми страхових платежів, вартість торгових патентів, вартість строкових ліцензій та інших спеціальних дозволів, а також всі інші витрати, що стосуються наступного облікового періоду.

15.2. До складу "Доходів майбутніх періодів" включати суми доходів, нарахованих на протязі поточного чи попередніх звітних періодів, які будуть визначені в наступних звітних періодах.

15.3. Оцінку ступеня завершеності операції з надання послуг (виконання робіт) здійснювати шляхом вивчення виконаної роботи, при цьому в бухгалтерському обліку доходи відображати у звітному періоді підписання акта про надані послуги (виконані роботи).

15.4. Товари, передані на комісію, не вважати реалізованими при передачі комісіонеру, тому ці операції не вважати доходами.

15.5. Класифікацію затрат на виробництво проводити згідно з П(С)БО 16. Витрати не пов'язані з операційною діяльністю, які не включаються в собівартість реалізованої продукції, є витратами звітного періоду. Класифікацію адміністративних витрат і витрат на збут здійснювати згідно з П(С)БО 16.

15.6. По кожному контрагенту вести облік у розрізі договорів (рахунків).

15.7. Оцінку активів або зобов'язань в операціях з пов'язаними сторонами Підприємство проводить по методу балансової вартості.

15.8. У проміжній фінансовій звітності відстрочені податкові активи та відстрочені податкові зобов'язання не відображувати. Тимчасові різниці з податку на прибуток відображувати тільки в річній фінансовій звітності.

15.9. Нарахування податку на прибуток у фінансовій звітності відображувати у тому періоді, за який складається фінансова звітність.

15.10. Подавати фінансову звітність за формами і в терміни, передбачені П(С)БО та постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2000 р. N 419.

15.11. Використовувати на Підприємстві форми і системи оплати праці відповідно до умов, передбачених відповідними положеннями та колективним договором підприємства.

15.12. Використовувати на Підприємстві передбачені діючими законодавчими актами граничні норми добових на службові відрядження, граничну величину розрахунків готівкою, терміни подачі звіту про використання коштів, тощо.

15.13. Встановити тривалість операційного циклу - до підписання актів виконаних робіт, але не більше одного календарного року.

(Положення про облікову політику ПрАТ "Горинь" затверджене наказом № 112К від 31 грудня 2021 р.)

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік 

У звiтному роцi Товариство випустило: - штани
 - 68,7 тис.шт. (12 886,8 тис.грн.)  - жакети - 32,6 тис.шт. (6 773,7тис.грн.) - комбiнезони 1,1 тис.шт. (207,4тис.грн.) - халати, костюми чоловiчi, сорочки та iншi предмети одягу -17 тис.шт. (4 691,3 тис.грн.) Частка експорту в загальному обсязi продажiв 74,36 %. Сума експорту за 2022 рiк - 18 263,1 тис.грн. Робота Товариства не залежить вiд сезонних змiн.

Основнi ринки збуту: Бельгiя, Україна.

Оновнi клiєнти: ТОВ "ОЛТЕКС", ТОВ "Безпечний свiт" Компанiя "ALSIKO" компанiя "UKRAKOV WESN"

Основнi ризики в дiяльностi Товариства: конкурентнi умови на внутрiшньому ринку, тiньовий товарообiг.  Адже, наприклад, за споживанням "секонду" Україна займає лiдируючi мiсця у свiтi.

Заходи Товариства щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та ринкiв збуту: в якостi стимулiв для бiзнесу необхiдне послаблення фiскального та регуляторного пресу. Це дозволить значно покращити бiзнес-клiмат та знизити собiвартiсть готової продукцiї.

Канали збуту й методи продажу, якi використовує Товариство: нульовий та однорiвневий канал збуту, позамагазинна форма продажу.

Джерела сировини, їх доступнiсть та динамiка цiн: Товариство працює на давальницькiй сировинi.

Особливостей стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть Товариство не має.

Рiвень впровадження нових технологiй, нових товарiв, його становище на ринку: Товариство розробляє та застосовує новi викрiйки для своїх виробiв.

Iнформацiя про конкуренцiю в галузi, про особливостi продукцiї (послуг) Товариства: Товариство є конкурентоспроможне в галузi.

Перспективнi плани розвитку Товариствва: Товариство планує продовжувати спiвпрацю з iноземними замовниками, а також шукати вiтчизняних замовникiв.

Товариство не здiйснює свою дiяльнiсть у декiлькох країнах, тому надати iнформацiю стосовно кiлькостi постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання не мається за можливе.

Країни, у яких Товариством отримано 10 або бiльше вiдсоткiв вiд загальної суми доходiв за звiтний рiк: Бельгiя

Перспективнi плани розвитку Товариства охоплюють питання розширення ринку збуту, розробку нових видiв продукцiї, укрiплення маркетингової полiтики та покриття всiх цiнових сегментiв.

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування 

Основнi придбання активiв за останнi п'ять рокiв: 

Генератор  GH 9503 HEAVY DUTY,

Швейнi машинки Brother S-6280A-813,

Швейна машинка Jack JK8009HF-04064-25,

Машинка для нарiзки стрiчки SK988,

Пневмо-прес, 

Машинка подвiйного ланцюжкового стiбка,

Нiж розкрiйний.

Вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв не вiдбувалось.

Значнi iнвестицiї та/або придбання не плануються Товариством. Тому надати iнформацiю стосовно цього та щодо сутєвих умов придбання або iнвестицiй, їх вартостi i способу фiнансування не мається за можливе.

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення

Об'єктiв оренди та будь-яких значних правочинiв Товариства щодо них не iснує.

Виробничi потужностi Товариства є достатнiми для здiйснення господарської дiяльностi.

Ступiнь використання обладнання: всi основнi засоби використовуються на повну потужнiсть. 

Спосiб утримання активiв: за власнi кошти Товариства. 

Мiсцезнаходження основних засобiв:  на територiї Товариства (м. Славута, вул. Б.Хмельницького, 12).

Оновлення основних засобiв здiйснюється за рахунок власних обiгових коштiв. 

Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв Товариства - немає. 

Iнформацiя щодо планiв капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, в тому числi вже зроблених, опис методу фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення вiтсутня.

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень

Основною проблемою, що впливає на дiяльнiсть Товариства, є вiйна в Українi та запровадження воєнного стану на територiї України у зв'язку з широкомасштабним вторгненням в Україну та актом збройної агресiї росiйської федерацiї, починаючи з 24.02.2022 р. Вiйна з росiєю та шкода, яка завдається Українi щодня, є значною перешкодую на шляху дiяльностi та розвитку Товариства. Територiя України постiйно перебуває пiд iнтенсивними бойовими дiями або тимчасовою окупацiєю. Разом з тим, проблемами, якi впливають на дiяльнiсть емiтента, є нестабiльнiсть та недосконалiсть податкового законодавства, а саме: численнiсть i високий рiвень податкiв взагалi; непомiрне зростання цiн на матерiали та запчастини; неможливiсть оновлення основних засобiв; запровадження карантинних заходiв в Українi по причинi поширення COVID-19 у свiтi (в тому числi i обмеження щодо перемiщення та iншi стримувальнi заходи у вiдповiдностi до Постанови Кабiнетом Мiнiстрiв України № 211 вiд 11.03.2020 р. "Про запобiгання поширенню на територiї України коронавiрусу COVID-19").

Разом з тим, на дiяльнiсть Товариства потенцiйно впливає фiнансова нестабiльнiсть у країнi та зниження платоспроможностi населення, невiдповiднiсть цiн на сировину. 

Ступiнь залежностi вiд законодавчих (економiчних) обмежень велика, оскiльки вiдбуваються частi змiни у законодавствi та у податковiй полiтицi країни.

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента

Обрана полiтика щодо фiнансування дiяльностi Товариства - це самофiнансування за рахунок отримання прибутку. Робочого капiталу для поточних потреб достатньо.

Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента: 

- зниження собiвартостi готової продукцiї;

- випуск бiльш високоякiсної продукцiї;

- розширення асортименту товарiв;

- розширення ринку збуту;

- збiльшення кiлькостi клiєнтiв.

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів

Укладенi, але ще не виконанi договори (контракти) на кiнець звiтного перiоду в Товариствi вiдсутнi.

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому)

Стратегiя Товариства полягає в пiдвищеннi обсягiв виробництва, укладаннi нових договорiв та розвитоку асортименту товарiв, якi конкурентно спроможнi на внутрiшньому ринку, для досягнення певних фiнансових показникiв дiяльностi Товариства.

Товариство планує продовжувати спiвпрацю з iноземними замовниками, а також шукати вiтчизняних замовникiв.

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження та розробку за звітний рік

Товариство не проводило дослiджень у звiтному перiодi.

Товариство розробляє та застосовує новi викрiйки для своїх виробiв.

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в довільній формі

В умовах введення воєнного стану в Українi, запровадженого з 24.02.2022 року, у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України, вiдсутнiсть чинникiв покращення iнвестицiйного клiмату може надалi мати негативний вплив на управлiння ризиками Товариством у вiдношеннi фiнансових ризикiв, операцiйних ризикiв та юридичних ризикiв, характер яких на поточний момент визначити неможливо.

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi Товариства, вiдсутня.

Iнформацiя про результати господарювання Товариства за останнi три роки не аналiзувалась.

IV. Інформація про органи управління

	Орган управління
	Структура
	Персональний склад

	Загальнi збори акцiонерiв
	Акцiонери
	Згiдно з реєстром власникiв цiнних паперiв

	Наглядова Рада
	Голова та члени Наглядової ради
	Зайонц Валерiй Миколайович - Голова Наглядової ради

Абалакiна Катерина Федорiвна - член Наглядової ради

Корешняк Петро Миколайович - член Наглядової ради

	Виконавчий орган
	Директор - одноосiбний 
виконавчий орган
	Балик Андрiй Васильович - директор




V. Інформація про посадових осіб емітента

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента

	№ з/п
	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Рік народження
	Освіта
	Стаж роботи (років)
	Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав
	Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Директор
	Балик Андрiй Васильович
	1981
	вища
	17
	ПрАТ "Горинь", 21339381, Заступник директора
	30.04.2022, на 1 рiк

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 17 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: заступник директора. Посадова особа не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. Винагорода посадовiй особi емiтента виплачується у виглядi заробiтної плати згiдно штатного розпису. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.

	2
	Голова Наглядової ради (акцiонер)
	Зайонц Валерiй Миколайович
	1966
	Вища
	39
	ПрАТ "Горинь", 21339381, Голова Правлiння
	10.04.2020, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 39 рокiв. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: Голова Наглядової ради. Посадова особа не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. Винагорода посадовiй особi емiтента виплачується у виглядi заробiтної плати згiдно штатного розпису. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.

	3
	Член Наглядової ради (акцiонер)
	Абалакiна Катерина Федорiвна
	1951
	Середня технiчна
	43
	ПрАТ "Горинь", 21339381, начальник ВЕ
	10.04.2020, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж роботи - 43 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: пенсiонер. Посадова особа не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. Винагорода посадовiй особi емiтента виплачується згiдно договору. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.

	4
	Член Наглядової ради (акцiонер)
	Корешняк Петро Миколайович
	1956
	Середня технiчна
	42
	ПрАТ "Горинь", 21339381, Головний енергетик
	10.04.2020, на 3 роки

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж роботи - 42 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: пенсiонер. Посадова особа не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. Винагорода посадовiй особi емiтента виплачується згiдно договору. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.

	5
	Головний бухгалтер
	Коберник Валентина Андрiївна
	1956
	Середня технiчна
	44
	ПрАТ "Горинь", 21339381, Головний бухгалтер
	24.03.2020, на 1 рiк

	
	Опис:
Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Загальний стаж  роботи - 44 роки. Перелiк попереднiх посад за останнi п'ять рокiв: головний бухгалтер. Посадова особа не займає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. Винагорода посадовiй особi емiтента виплачується у виглядi заробiтної плати згiдно штатного розпису. В натуральнiй формi винагорода не виплачувалась.

На момент розкриття iнформацiї в Товариствi стались змiни. А саме: 

- на пiдставi рiшення директора Товариства вiд 29.12.2022 р. Коберник Валентину Андрiївну, головного бухгалтера, звiльнено з посади головного бухгалтера Товариства 30.12.2022 р. за власним бажанням.

- на пiдставi рiшення директора Товариства вiд 29.12.2022 р. Бабенко Оксану Олександрiвну призначено головним бухгалтером Товариства з 02.01.2023 р. 


2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента

	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 
	 Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Директор
	Балик Андрiй Васильович
	0
	0
	0
	0

	Голова Наглядової ради
	Зайонц Валерiй Миколайович
	1 606 013
	81,31312
	1 606 013
	0

	Член Наглядової ради
	Абалакiна Катерина Федорiвна
	616
	0,031188
	616
	0

	Член Наглядової ради
	Корешняк Петро Миколайович
	34
	0,001721
	34
	0

	Головний бухгалтер
	Коберник Валентина Андрiївна
	0
	0
	0
	0


VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій (часток, паїв)

	Найменування юридичної особи засновника та/або учасника
	Ідентифікаційний код юридичної особи засновника та/або учасника
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	
	
	
	

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Відсоток акцій (часток, паїв), які належать засновнику та/або учаснику (від загальної кількості)

	Фiзичнi особи (334 особи)
	100

	Усього
	100


VII. Звіт керівництва (звіт про управління)
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
Товариство планує продовжувати подальший розвиток в сферi легкої промисловостi. Також плануємо продовжити виконання умов контракту з фiрмою "Украков" та укладання i виконання контракту з фiрмами "Альтрева", "Алсiко".

Перспективами подальшого розвитку Товариства є: 

- виконання плану реалiзацiї продукцiї;

- пiдтримка стабiльностi якостi продукцiї;

- утримання ринку i каналiв збуту;

- досягнення позитивних фiнансових результатiв.

2. Інформація про розвиток емітента
У 2023 роцi Товариство планує продовжувати виконання своїх короткострокових та довгострокових планiв, покращувати фiнансовi показники за рахунок економiї енергоресурсiв, пiдвищення ефективностi роботи шляхом удосконалення виробничих та управлiнських процесiв, придбання сучасного обладнання та пошук i заоохочення висококвалiфiкованих кадрiв, що дасть змогу збiльшити обсяги виробництва. Перспективи подальшого розвитку в напрямку розширення внутрiшнього ринку. Основною метою менеджмент Товариства ставить пiдняття ефективностi всiх показникiв дiяльностi емiтента.

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про:
Iнформацiя про укладення  деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних ЦП протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не здiйснювало таких операцiй.

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
Функцiя управлiння ризиками здiйснюється Товариством у вiдношеннi фiнансових ризикiв, операцiйних ризикiв та юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики включають ринковий ризик, кредитний ризик i ризик лiквiдностi. Основними цiлями управлiння фiнансовими ризиками є: 1) визначення лiмiтiв ризику; 2) переконання, що схильнiсть до ризикiв залишається в цих межах. Управлiння операцiйними та юридичними ризиками має забезпечувати належне дотримання внутрiшнiх регламентiв i процедур з метою мiнiмiзацiї операцiйних та юридичних ризикiв.

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
Ринковий ризик. Товариство приймає на себе ринковий ризик. Ринковий ризик, пов'язаний з вiдкритими позицiями по: (а) процентним активами й зобов'язаннями i , (б) змiн в цiнi. Керiвництво встановлює лiмiти щодо рiвня ризикiв, якi можуть бути прийнятi. Чутливостi до ринкових ризикiв включенi нижче, заснованi на змiнi факторiв, за умови, що всi iншi фактори сталi.  Валютний ризик. Товариство не має вiдкритi валютнi позицiї та, вiдповiдно,  не є вразливим до валютного ризику.  Процентний ризик. Товариство не володiє фiнансовими iнструментами з плаваючою процентною ставкою та, вiдповiдно, не є вразливим до процентного ризику.  Кредитний ризик. Товариство бере на себе кредитний ризик, а саме ризик того, що одна сторона фiнансового iнструменту призведе до фiнансових втрат iншої сторони внаслiдок невиконання зобов'язання за договором. Кредитний ризик виникає в результатi продажу товарiв на умовах кредиту та iнших угод з контрагентами, внаслiдок яких виникають фiнансовi активи. Керiвництво Товариства контролює рiвнi кредитного ризику при розглядi ризику по вiдношенню до контрагентiв або груп контрагентiв на iндивiдуальнiй основi. Керiвництво Товариства аналiзує дебiторську заборгованiсть на предмет знецiнення i стежить за простроченими залишками. Товариство є вразливим до кредитного ризику в сумi балансової вартостi фiнансових активiв.  Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що термiни погашення активiв та зобов'язань не збiгаються. Розбiжнiсть даних позицiй потенцiйно пiдвищує прибутковiсть, але може також збiльшити ризик виникнення збиткiв. Товариство має процедури з метою мiнiмiзацiї таких втрат, а саме, таких як пiдтримка достатньої кiлькостi грошових коштiв. У разi недостатньої або надлишкової лiквiдностi Товариство реалiзує перемiщення ресурсiв i коштiв для досягнення оптимального фiнансування потреб бiзнесу.

Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства.

4. Звіт про корпоративне управління:
1) посилання на:
власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
В своїй дiяльностi з питань обiгу цiнних паперiв та корпоративного управлiння Товариство керується Законами України "Про акцiонернi товариства", "Про цiннi папери та фондовий ринок", "Про Нацiональну депозитарну систему України", нормами чинного законодавства, Статутом Товариства, внутрiшнiми положеннями та документами Товариства. Принцип захисту i поваги прав та законних iнтересiв акцiонерiв є одним iз визначальних в системi корпоративного управлiння Товариства. 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння. Загальними зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв'язку з цим, посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не наводиться.

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
Товариство не застосовує кодексу корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iншого кодексу корпоративного управлiння.

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
Товариство не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги.

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій
Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не зазначається, оскiльки Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй.

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників)
	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	X
	

	Дата проведення
	09.04.2022

	Кворум зборів
	99,59955

	Опис
	Перелiк питань, що розглядалися на загальних зборах:

1. Обрання лiчильної комiсiї загальних зборiв.

2. Прийняття рiшення з питань порядку (регламенту) проведення загальних зборiв акцiонерiв.

3. Звiт директора Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2021 роцi. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту директора Товариства за 2021 рiк. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 2022 рiк.

4. Затвердження рiчного звiту та рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2021 рiк.

5. Затвердження порядку покриття збиткiв Товариства, отриманих в 2021 роцi.

6. Звiт наглядової ради за 2021 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту наглядової ради Товариства за 2021 рiк.

7. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв.

Перелiк осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань порядку денного, - порядок денний затверджений Наглядовою радою, iнших пропозицiй не надходило.

Результати розгляду питань порядку денного:

З 1-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: обрати на строк до завершення загальних зборiв лiчильну комiсiю у складi голови  лiчильної комiсiї Кондратюк Ольги Миколаївни, членiв лiчильної комiсiї Бiлякевич Олени Миколаївни, Iванюк Антонiни Василiвни.

З 2-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити наступний регламент загальних зборiв:

- доповiдi з питань порядку денного - до 20 хвилин;

- виступи i обговорення - до 3 хвилин;

- вiдповiдi на загальнi питання - пiсля обговорення всiх питань порядку денного рiчних загальних зборiв;

- всi запитання i пропозицiї надаються секретарю рiчних загальних зборiв в письмовому виглядi.

З 3-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити звiт директора Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2021 роцi. Визначити основними напрямками дiяльностi Товариства на 2022 рiк: забезпечення ефективної роботи Товариства по виконанню контрактiв з компанiями "Украков Вест бвба", Альтрева, Алсiко та збiльшення обсягiв реалiзацiї продукцiї на внутрiшньому ринку.

З 4-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити рiчний звiт та рiчну фiнансову звiтнiсть Товариства за 2021 рiк.

З 5-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: збиток, отриманий Товариством в 2021 роцi у розмiрi 2290 тис.грн., покрити за рахунок нерозподiленого прибутку.

З 6-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: затвердити звiт наглядової ради Товариства за 2021 рiк.

З 7-го питання порядку денного ВИРIШИЛИ: надати попередню згоду на вчинення Товариством до 08.04.2023 року включно значних правочинiв щодо купiвлi та продажу послуг з пошиття швейних виробiв, виконання ремонтних робiт будiвель та примiщень Товариства, продажу рухомого та нерухомого майна Товариства, придбання рухомого майна, технiки та обладнання для забезпечення господарської дiяльностi Товариства граничною сукупною вартiстю 50 (п'ятдесят ) мiльйонiв гривень.


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	

	Акціонери
	
	X

	Депозитарна установа
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосуючих акцій
	X
	


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток
	
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)
	X
	

	Підняттям рук
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	
	X

	Додатковий випуск акцій
	
	X

	Унесення змін до статуту
	
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	
	X

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори у звiтному роцi не скликались та не проводились.


Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування?

	
	Так
	Ні

	
	
	X


У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:
	
	Так
	Ні

	Наглядова рада
	
	X

	Виконавчий орган
	
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	
	X

	Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства 
	

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори у звiтному роцi не скликались та не проводились.


	У разі скликання, але непроведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Черговi загальнi збори акцiонерiв були скликанi та проведенi 09.04.2022 р.


	У разі скликання, але непроведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Позачерговi загальнi збори у звiтному роцi не скликались та не проводились.


4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента
Склад наглядової ради (за наявності) 
	Персональний склад наглядової ради
	Незалежний член наглядової ради
	Залежний член наглядової ради
	Функціональні обов'язки члена наглядової ради

	Зайонц Валерiй Миколайович - Голова Наглядової ради
	
	X
	Голова Наглядової ради зобов'язаний:

- Органiзовувати роботу Наглядової ради, скликати засiдання Наглядової ради, забезпечувати пiдготовку документiв, необхiдних для проведення засiдання Наглядової ради, органiзовувати ведення протоколiв засiдань Наглядової ради. 

- Виконувати iншi обов'язки, якi покладаються на нього Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.

Окрiм того, Голова Наглядової ради зобов'язаний:

1. Дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати свої повноваження. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин.

2. Виконувати свої обов'язки особисто. Голова та члени Наглядової ради не мають права доручати виконання своїх обов'язкiв iншим особам, крiм випадкiв передбачених чинним законодавством України, Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.

3. Брати участь у засiданнях Наглядової ради.

4. Виконувати рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.

5. Виконувати рiшення Наглядової ради.

6. Дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Голови або члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

7. Завчасно готуватися до засiдання Наглядової ради, зокрема, знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримувати консультацiї фахiвцiв тощо. 

8. Виконувати iншi обов'язки передбаченi Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.

	Абалакiна Катерина Федорiвна - член Наглядової ради
	
	X
	Як член Наглядової ради, Абалакiна К.Ф. зобов'язана:

1. Дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати свої повноваження. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин.

2. Виконувати свої обов'язки особисто. Голова та члени Наглядової ради не мають права доручати виконання своїх обов'язкiв iншим особам, крiм випадкiв передбачених чинним законодавством України, Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.

3. Брати участь у засiданнях Наглядової ради, за дорученням Голови Наглядової ради брати участь у пiдготовцi документiв, необхiдних для проведення засiдання Наглядової ради.

4. Виконувати обов'язки згiдно з розподiлом обов'язкiв серед членiв Наглядової ради, який затверджується Головою Наглядової ради. За дорученням Наглядової ради або Голови Наглядової ради, виконувати обов'язки iншого члена Наглядової ради у випадку його вiдсутностi, а також виконувати iншi обов'язки, якi покладаються на Голову та/або члена Наглядової ради Положенням про Наглядову раду та дорученнями Голови Наглядової ради.

5. Виконувати рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.

6. Виконувати рiшення Наглядової ради.

7. Дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Голови або члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

8. Завчасно готуватися до засiдання Наглядової ради, зокрема, знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримувати консультацiї фахiвцiв тощо. 

9. Виконувати iншi обов'язки передбаченi Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.

	Корешняк Петро Михайлович - член Наглядової ради
	
	X
	Як член Наглядової ради, Корешняк П.М. зобов'язаний:

1. Дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати свої повноваження. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних обставин.

2. Виконувати свої обов'язки особисто. Голова та члени Наглядової ради не мають права доручати виконання своїх обов'язкiв iншим особам, крiм випадкiв передбачених чинним законодавством України, Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.

3. Брати участь у засiданнях Наглядової ради, за дорученням Голови Наглядової ради брати участь у пiдготовцi документiв, необхiдних для проведення засiдання Наглядової ради.

4. Виконувати обов'язки згiдно з розподiлом обов'язкiв серед членiв Наглядової ради, який затверджується Головою Наглядової ради. За дорученням Наглядової ради або Голови Наглядової ради, виконувати обов'язки iншого члена Наглядової ради у випадку його вiдсутностi, а також виконувати iншi обов'язки, якi покладаються на Голову та/або члена Наглядової ради Положенням про Наглядову раду та дорученнями Голови Наглядової ради.

5. Виконувати рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.

6. Виконувати рiшення Наглядової ради.

7. Дотримуватися всiх встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу, безпеки та збереження iнформацiї з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй Голови або члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 

8. Завчасно готуватися до засiдання Наглядової ради, зокрема, знайомитися з пiдготовленими до засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову iнформацiю, у разi необхiдностi отримувати консультацiї фахiвцiв тощо. 

9. Виконувати iншi обов'язки передбаченi Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими положеннями Товариства.


	Чи проведені засідання наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень; процедури, що застосовуються при прийнятті наглядовою радою рішень; визначення, як діяльність наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	В звiтному роцi Наглядовою радою було проведено 17 (сiмнадцять) засiдань, на яких приймались рiшення щодо:

- продовження строку дiї контракту з Директором Товариства;

- пiдсумкiв роботи Товариства;

- надання дозволу на виплату нецiльової благодiйної (матерiальної) допомоги працiвникам Товариства;

- затвердження штатного розпису Товариства;

- припинення повноважень Директора та обрання Директора Товариства. пiдписання Контракту з ним;

- уповноваження особи на виконання прийнятих на засiданнi Наглядової ради рiшень та подання документiв для проведення державної реєстрацiї внесення змiн до вiдомостей про Товариство, що мiстяться в Єдиному державному реєстрi;

- надання згоди на вчинення правочину, щодо якого є заiнтересованiсть;

- проведення рiчних загальних зборiв Товариства; 

- затвердження проекту порядку денного та порядку денного рiчних загальних зборiв Товариства та затвердження форми i тексту бюлетенiв для голосування на рiчних загальних зборах Товариства;

- визначення дати складання реєстру (перелiку) акцiонерiв Товариства, якi мають бути повiдомлення про проведення рiчних загальних зборiв Товариства;

- визначення дати складання реєстру (перелiку) акцiонерiв Товариства, якi мають право на участь у рiчних загальних зборах Товариства;

- затвердження повiдомлення про проведення рiчних загальних зборiв Товариства;

- встановлення способу персонального повiдомлення акцiонерiв про проведення рiчних загальних зборiв Товариства;

- призначення реєстрацiйної комiсiї, обрання голови та секретаря загальних зборiв;

- надання дозволу  на проведення додаткових виплат. 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання, якi проводяться у разi необхiдностi, але не менше одного разу в квартал. Засiдання Наглядової ради скликаються Головою Наглядової ради за його iнiцiативою, на вимогу члена Наглядової ради, Директора, а також iнших осiб, якi згiдно з Статутом або внутрiшнiми положення Товариства мають право вимагати скликання  засiдання Наглядової ради. Засiдання Наглядової ради проводяться, як правило, за мiсцезнаходженням Товариства. Засiдання Наглядової ради можуть проводитись в iншому мiсцi, а також за допомогою телефонного або вiдео, конференц-зв'язку. Головує на засiданнi Наглядової ради та органiзує його проведення Голова Наглядової ради, у випадку його вiдсутностi - Заступник голови Наглядової ради за умови його обрання, а у випадку вiдсутностi Заступника голови Наглядової ради - один з членiв Наглядової ради, уповноважений на це Наглядовою радою. Засiдання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини членiв вiд загальної кiлькостi членiв Наглядової ради. Тривалiсть розгляду питань порядку денного встановлюється головуючим на  засiданнi Наглядової ради. Пiд час голосування Голова та кожен з членiв Наглядової ради мають один голос. Член Наглядової ради не має права передавати свiй голос iншим особам. 

Рiшення Наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв Наглядової ради, з числа присутнiх на засiданнi, якi мають право голосу з вiдповiдного питання. У разi, якщо голоси роздiлилися порiвну, голос Голови Наглядової ради або головуючого на  засiданнi є вирiшальним, а у разi, якщо Голова Наглядової ради або головуючий на  засiданнi не має права голосу з такого питання, - рiшення вважається не прийнятим. На засiданнi Наглядової ради ведеться протокол. Протокол засiдання Наглядової ради пiдписується  головуючим на її засiданнi та секретарем Наглядової ради. У випадку крайньої необхiдностi або при необхiдностi термiнового прийняття Наглядовою радою рiшення, Голова Наглядової ради або особа, що здiйснює його повноваження, може прийняти рiшення про проведення засiдання Наглядової ради у формi заочного голосування.

Iнформацiя про те, як дiяльнiсть Наглядової ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства розкривається в iнформацiї про дiяльнiсть Наглядової ради i не обов'язкова для розкриття приватними акцiонерними товариствами.


Комітети в складі наглядової ради (за наявності)?

	
	Так
	Ні
	Персональний склад комітетів

	З питань аудиту
	
	X
	

	З питань призначень
	
	X
	

	З винагород
	
	X
	

	Інше (зазначити)
	
	


	Чи проведені засідання комітетів наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень
	

	У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності
	Комiтети в складi Наглядової ради не створювались.


Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи
	Оцінка роботи наглядової ради
	На засiданнях наглядової ради щомiсяця та поквартально аналiзуються результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. На засiданнях приймаються ефективнi рiшення щодо фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, органiзацiї зборiв. Загальними зборами вiд 09.04.2022 р. затверджено звiт Наглядової ради за 2021 рiк.


Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі
	
	X

	Знання у сфері фінансів і менеджменту
	
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)
	
	X

	Відсутність конфлікту інтересів
	
	X

	Граничний вік
	
	X

	Відсутні будь-які вимоги
	X
	

	Інше (зазначити)


	
	X


Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх документів акціонерного товариства
	
	X

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками
	
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена
	X
	

	Інше (зазначити)
	


Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою
	X
	

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій
	
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди
	
	X

	Інше (запишіть)
	Голова та члени Наглядової ради отримують заробiтну плату згiдно контракту.


Склад виконавчого органу
	Персональний склад виконавчого органу
	Функціональні обов'язки члена виконавчого органу

	Одноосiбний виконавчий орган - директор - Балик Андрiй Васильович
	До компетенцiї Директора належить:

- Вчинення (укладення) вiд iменi Товариства правочинiв (у т.ч. договорiв, угод, попереднiх договорiв):

1. щодо купiвлi (придбання), продажу (вiдчуження), мiни, дарування Товариством нерухомого майна, земельних дiлянок, акцiй, частки в статутному капiталi, паїв, корпоративних прав, цiна (вартiсть) яких за вiдповiдним правочином не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора";

2. згiдно з якими Товариство виступає гарантом або поручителем на суму, що не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину, за фiнансовими або iншими зобов'язаннями третiх осiб;

3. застави чи iпотеки, в яких Товариство виступає заставодавцем (iпотекодавцем) чи майновим поручителем i цiна (вартiсть) предмета (об'єкта) застави (iпотеки, майнової поруки) за вiдповiдним правочином не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину;

4. щодо передачi прав заставодержателя (iпотекодержателя) на майно, у яких Товариство виступає стороною, що передає права заставодержателя (iпотекодержателя) на користь третiх осiб;

5. щодо передання (здачi) в оренду (найм), суборенду майна, балансова вартiсть якого перевищує суму, встановлену контрактом з Директором на момент укладення правочину, та не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину, крiм правочинiв щодо передання (здачi) в оренду (найм) такого майна дочiрнiм пiдприємствам Товариства, якi Директор вправi вчиняти самостiйно (без будь-яких погоджень);.

6. щодо отримання в оренду (найм), суборенду майна, якщо загальна сума орендних платежiв за календарний рiк за таким правочином перевищує суму, встановлену контрактом з Директором на момент укладення правочину, та не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину, крiм правочинiв щодо отримання в оренду (найм) такого майна вiд дочiрнiх пiдприємств Товариства, якi Директор вправi вчиняти самостiйно (без будь-яких погоджень);

7. позики (кредиту), укладених з одним контрагентом, на суму, що не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину;

8. депозиту (банкiвського вкладу) незалежно вiд суми депозиту (вкладу);

9. щодо купiвлi (придбання), продажу (вiдчуження), мiни, дарування Товариством транспортних засобiв незалежно вiд їхньої вартостi;

- Прийняття рiшення про списання майна Товариства;

- Визначення основних напрямкiв дiяльностi фiлiй та представництв, затвердження їх рiчних планiв та звiтiв про виконання цих планiв;

- Надання вiд iменi Товариства згоди на вчинення (укладення) дочiрнiми пiдприємствами (товариствами) Товариства таких правочинiв (у т.ч. договорiв, угод, попереднiх договорiв):

1. щодо купiвлi (придбання), продажу (вiдчуження), мiни, дарування дочiрнiм пiдприємством (товариством) нерухомого майна, земельних дiлянок, акцiй, частки в статутному капiталi, паїв, корпоративних прав, цiна (вартiсть) яких за вiдповiдним правочином не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення такого правочину;

2. згiдно з якими дочiрнє пiдприємство (товариство) виступає гарантом або поручителем на суму, що не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину, за фiнансовими або iншими зобов'язаннями третiх осiб;

3. застави чи iпотеки, в яких дочiрнє пiдприємство (товариство) виступає заставодавцем (iпотекодавцем) чи майновим поручителем i цiна (вартiсть) предмета (об'єкта) застави (iпотеки, майнової поруки) за вiдповiдним правочином не перевищує (у т.ч. дорiвнює) суму, встановлену Положенням "Про Директора" на момент укладення правочину;

4. щодо передачi прав заставодержателя (iпотекодержателя) на майно, у яких дочiрнє пiдприємство виступає стороною, що передає права заставодержателя (iпотекодержателя) на користь третiх осiб;

5. щодо передання (здачi) в оренду (найм), суборенду майна, балансова вартiсть якого перевищує суму, встановлену Положенням "Про Директора", крiм правочинiв щодо передання (здачi) в оренду (найм), суборенду такого майна Товариству або iншим дочiрнiм пiдприємствам (товариствам) Товариства;

6. щодо отримання в оренду (найм), суборенду майна, якщо загальна сума орендних платежiв за календарний рiк за таким правочином перевищує суму, встановлену Положенням "Про Директора", крiм правочинiв щодо отримання в оренду (найм), суборенду такого майна вiд Товариства або вiд iнших дочiрнiх пiдприємств (товариств) Товариства.

- Затвердження вiд iменi Товариства документiв, якi пов'язанi з дiяльнiстю дочiрнiх пiдприємств (крiм статутiв дочiрнiх пiдприємств), в межах компетенцiї, передбаченої Статутом та статутами дочiрнiх пiдприємств;

- Затвердження вiд iменi Товариства передавальних актiв (балансiв) та/або розподiльчих (розподiльних) актiв (балансiв) та/або лiквiдацiйних актiв (балансiв) дочiрнiх пiдприємств та iнших юридичних осiб, якi припиняються та частками (акцiями, паями) у статутному капiталi яких володiє Товариство;

- Прийняття рiшень з iнших питань, що пов'язанi з дiяльнiстю дочiрнiх пiдприємств, в межах компетенцiї, передбаченої Статутом та статутами дочiрнiх пiдприємств;

- Затвердження штатного розпису та фонду оплати працi працiвникiв Товариства, фiлiй та представництв вiдповiдно до затверджених Наглядовою радою принципiв органiзацiйно-управлiнської структури Товариства;

- Прийняття будь-яких кадрових рiшень (в тому числi стосовно прийому на роботу, звiльнення, переведення) щодо керiвникiв фiлiй та представництв, визначення умов оплати працi керiвникiв фiлiй чи представництв Товариства;

- Затвердження документiв, якi пов'язанi з дiяльнiстю фiлiй та представництв Товариства (крiм положень про фiлiї та представництва Товариства) в межах компетенцiї, передбаченої Статутом та положеннями про фiлiї та представництва;

- Затвердження перелiку майна, яке передається фiлiям (представництвам), прийняття рiшення про повернення майна Товариства, яке передано фiлiям, представництвам чи набуто їхнiми керiвниками для Товариства;

- Формування поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи фiнансовi та виробничi питання;

- Розробка та подання на розгляд трудового колективу Товариства проекту колективного договору, забезпечення виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з умовами колективного договору;

- Органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, органiзацiя документообiгу як в самому Товариствi, так i в його вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами;

- Вирiшення iнших питань, що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiднесенi до його компетенцiї чинним законодавством, статутом чи внутрiшнiми документами Товариства, а також питань, якi не входять в сферу компетенцiї Наглядової ради та Загальних зборiв.


	Чи проведені засідання виконавчого органу: загальний опис прийнятих на них рішень; інформація про результати роботи виконавчого органу; визначення, як діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	Iнформацiя про виконавчий орган (данi про склад колегiального виконавчого органу (за наявностi) емiтента, про проведенi засiдання i порядок прийняття рiшення та загальний опис прийнятих на них рiшень) не надається, тому що у Товариства створено одноосiбний виконавчий орган.


	Оцінка роботи виконавчого органу
	Загальними зборами акцiонерiв Товариства вiд 09.04.2022 р. прийнято рiшення №3: "Затвердити звiт директора Товариства про пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2021 роцi. Визначити основними напрямками дiяльностi Товариства на 2022 рiк: забезпечення ефективної роботи Товариства по виконанню контрактiв з компанiями "Украков Вест бвба", Альтрева, Алсiко та збiльшення обсягiв реалiзацiї продукцiї на внутрiшньому ринку.".


Примітки
5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента 
Функцiя управлiння ризиками здiйснюється Товариством у вiдношеннi фiнансових ризикiв, операцiйних ризикiв та юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики включають ринковий ризик, кредитний ризик i ризик лiквiдностi. Основними цiлями управлiння фiнансовими ризиками є: 1) визначення лiмiтiв ризику; 2) переконання, що схильнiсть до ризикiв залишається в цих межах. Управлiння операцiйними та юридичними ризиками має забезпечувати належне дотримання внутрiшнiх регламентiв i процедур з метою мiнiмiзацiї операцiйних та юридичних ризикiв.  


Ринковий ризик. Товариство приймає на себе ринковий ризик. Ринковий ризик, пов'язаний з вiдкритими позицiями по: (а) процентним активами й зобов'язаннями i , (б) змiн в цiнi. Керiвництво встановлює лiмiти щодо рiвня ризикiв, якi можуть бути прийнятi. Чутливостi до ринкових ризикiв включенi нижче, заснованi на змiнi факторiв, за умови, що всi iншi фактори сталi.  Валютний ризик. Товариство не має вiдкритi валютнi позицiї та, вiдповiдно,  не є вразливим до валютного ризику.  Процентний ризик. Товариство не володiє фiнансовими iнструментами з плаваючою процентною ставкою та, вiдповiдно, не є вразливим до процентного ризику.  Кредитний ризик. Товариство бере на себе кредитний ризик, а саме ризик того, що одна сторона фiнансового iнструменту призведе до фiнансових втрат iншої сторони внаслiдок невиконання зобов'язання за договором. Кредитний ризик виникає в результатi продажу товарiв на умовах кредиту та iнших угод з контрагентами, внаслiдок яких виникають фiнансовi активи. Керiвництво Товариства контролює рiвнi кредитного ризику при розглядi ризику по вiдношенню до контрагентiв або груп контрагентiв на iндивiдуальнiй основi. Керiвництво Товариства аналiзує дебiторську заборгованiсть на предмет знецiнення i стежить за простроченими залишками. Товариство є вразливим до кредитного ризику в сумi балансової вартостi фiнансових активiв.  Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що термiни погашення активiв та зобов'язань не збiгаються. Розбiжнiсть даних позицiй потенцiйно пiдвищує прибутковiсть, але може також збiльшити ризик виникнення збиткiв. Товариство має процедури з метою мiнiмiзацiї таких втрат, а саме, таких як пiдтримка достатньої кiлькостi грошових коштiв. У разi недостатньої або надлишкової лiквiдностi Товариство реалiзує перемiщення ресурсiв i коштiв для досягнення оптимального фiнансування потреб бiзнесу. Наглядова рада товариства та директор управляє ризиками та слiдкує за системою внутрiшнього контролю. 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію: 
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб.

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  0
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?

	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	ні
	так
	ні
	ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	так
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	ні
	ні
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Прийняття рішення про додаткову емісію акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження зовнішнього аудитора
	ні
	так
	ні
	ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	так
	так
	ні
	так


Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства? (так/ні)  так
Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні
Які документи існують у вашому акціонерному товаристві?

	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів
	X
	

	Положення про наглядову раду
	X
	

	Положення про виконавчий орган
	X
	

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства
	
	X

	Положення про ревізійну комісію (або ревізора)
	
	X

	Положення про порядок розподілу прибутку
	
	X

	Інше (запишіть)
	


Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	Інформація про діяльність акціонерного товариства
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Інформація оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власному веб-сайті акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	так
	ні
	ні
	ні
	так

	Інформація про акціонерів, які володіють 5 та більше відсотками голосуючих акцій
	ні
	ні
	ні
	так
	ні

	Інформація про склад органів управління товариства
	так
	ні
	ні
	так
	так

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	ні
	ні
	так
	так
	так

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	ні
	ні
	ні
	так
	ні


Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних стандартів фінансової звітності? (так/ні)  ні
Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі
	
	X

	Раз на рік
	
	X

	Частіше ніж раз на рік
	
	X


Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів
	
	X

	Наглядова рада
	
	X

	Інше (зазначити)
	В звiтному перiодi рiшення щодо затвердження незалежного аудитора (аудиторської фiрми) не приймалось жодним iз органiв Товариства.


З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє?

	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи
	
	X

	За дорученням загальних зборів
	
	X

	За дорученням наглядової ради
	
	X

	За зверненням виконавчого органу
	
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X

	Інше (зазначити)
	Ревiзiйна комiсiя статутом товариства не передбачена.


6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента

	№ з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	Зайонц Валерiй Миколайович
	
	81,31312


7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента

	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	1 975 097
	359 924
	Вiдповiдно до п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України", акцiї акцiонерiв, якi не уклали договiр з депозитарною установою, не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв Товариства (згiдно з Реєстром власникiв iменних цiнних паперiв, складеного станом на 31.12.2022 р.).
	12.10.2014

	Опис
	


8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
Наглядова рада є колегiальним органом управлiння Товариства, який забезпечує захист прав акцiонерiв Товариства, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює дiяльнiсть Директора Товариства. 

Наглядова рада складається з 3 осiб. До складу Наглядової ради входять Голова та члени Наглядової ради. 

До складу Наглядової ради входять лише фiзичнi особи. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами акцiонерiв з числа акцiонерiв, осiб, якi представляють їхнi iнтереси (представники акцiонерiв) або незалежних директорiв шляхом кумулятивного голосування, у порядку, встановленому Статутом Товариства та Положенням про Загальнi збори акцiонерiв Товариства. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа на засiданнi Наглядової ради простою бiльшiстю голосiв. Наглядова рада може в будь-який момент переобрати Голову Наглядової ради або призначити, з числа своїх членiв, особу, яка виконуватиме повноваження Голови Наглядової ради пiд час його вiдсутностi. Головою наглядової ради Товариства не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був Директором Товариства. Голова Наглядової ради очолює Наглядову раду Товариства, органiзовує її роботу та здiйснює iншi повноваження передбаченi чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими внутрiшнiми положеннями Товариства. 

Голова та члени Наглядової ради не можуть одночасно здiйснювати повноваження iнших посадових осiб Товариства. 

Головою та членом Наглядової ради не може бути особа, якiй згiдно iз чинним законодавством України заборонено обiймати посади в органах управлiння акцiонерних товариств або здiйснювати дiяльнiсть, яка є предметом дiяльностi Товариства. 

Головою та членом Наглядової ради не може бути особа, яка є учасником або членом органiв управлiння юридичної особи, яка конкурує з дiяльнiстю Товариства. 

Кандидати, якi висуваються для обрання до складу Наглядової ради, мають вiдповiдати нижчезазначеним вимогам: 

1) мати повну вищу освiту;

2) мати необхiдний рiвень знань щодо принципiв корпоративного управлiння;

3) мати бездоганну дiлову репутацiю;

4) не мати непогашеної судимостi, не бути позбавленим права обiймати посади Голови або члена Наглядової ради або займатися дiяльнiстю, пов'язаною з виконання повноважень Голови або члена Наглядової ради, не бути пiдозрюваним у вчиненнi злочину або притягненим як обвинувачений у кримiнальнiй справi.

Висування кандидатiв до складу Наглядової ради здiйснюється акцiонерами Товариства або їх представниками у порядку, встановленому Положенням про Загальнi збори акцiонерiв Товариства. 

Повноваження членiв Наглядової ради Товариства дiйснi з моменту набрання чинностi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв Товариства про їх обрання. 

Акцiонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент замiнити такого представника iншим представником. Для цього акцiонер направляє Товариству письмове повiдомлення про замiну свого представника. 

Повноваження члена Наглядової ради, який є представником акцiонера, припиняються, а новий представник набуває повноважень з моменту надходження до Товариства письмового повiдомлення про замiну свого представника.

Повiдомлення про замiну представника повинне мiстити iнформацiю про нового представника, передбачену чинним законодавством України, Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства для випадкiв подання акцiонерами кандидатур до складу Наглядової ради Товариства.

У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декiлькох акцiонерiв, повiдомлення про замiну члена Наглядової ради - представника акцiонерiв пiдписується всiма акцiонерами, представником яких член Наглядової ради є.

З кожним членом Наглядової ради укладається цивiльно-правовий або трудовий договiр, який передбачає права, обов'язки, вiдповiдальнiсть сторiн, пiдстави дострокового припинення та наслiдки розiрвання договору тощо.

Умови договору затверджуються Загальними зборами акцiонерiв Товариства одночасно iз прийняттям рiшення про призначення членiв Наглядової ради. Договiр з членами Наглядової ради вiд iменi Товариства протягом 3 (трьох) днiв з дати їх обрання пiдписує особа, уповноважена на це Загальними зборами акцiонерiв Товариства. Голова Наглядової ради виконує свої повноваження на пiдставi трудового договору.

Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами строком на 3 роки. 

Пiсля закiнчення строку, на який обрано членiв Наглядової ради, вони продовжують виконувати свої повноваження до прийняття Загальними зборами акцiонерiв Товариства рiшення про припинення їх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених чинним законодавством України.

Повноваження членiв Наглядової ради можуть бути припиненi достроково у порядку та випадках, передбачених чинним законодавством України, Статутом Товариства та договором, що укладається з членами Наглядової ради, в тому числi без рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

У випадку, якщо повноваження членiв Наглядової ради припинено без рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядова рада не має кворуму для проведення засiдань та прийняття рiшень, Товариство, протягом трьох мiсяцiв з дати припинення повноважень члена Наглядової ради, внаслiдок чого Наглядова рада не має кворуму, зобов'язане скликати Загальнi збори акцiонерiв Товариства та включити до порядку денного питання щодо припинення повноважень решти членiв Наглядової ради та обрання нового її складу.

 У випадку, якщо внаслiдок припинення повноважень членiв Наглядової ради Наглядова рада не має кворуму для проведення засiдань, Наглядова рада має право приймати рiшення лише з питань скликання Загальних зборiв для припинення повноважень решти членiв Наглядової ради та обрання нового її складу.

Рiшення Загальних зборiв акцiонерiв Товариства щодо припинення повноважень членiв Наглядової ради приймається щодо всього складу Наглядової ради.

Члени Наглядової ради можуть переобиратися на посаду на необмежену кiлькiсть раз. 

Одноосiбним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, є Директор. Директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень. Директором може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть, не є членом Наглядової ради та вiдповiдає вимогам щодо Директора, встановлених чинним законодавством України, Статутом та Положенням про Директора Товариства. Директор обирається Наглядовою радою. Наглядова рада має право в будь-який момент прийняти рiшення про припинення повноважень Директора Товариства, таке припинення здiйснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України та трудовим договором (контрактом), який укладається з Директором Товариства. Трудовий договiр (контракт), що укладається з Директором Товариства, вiд iменi Товариства пiдписує Голова Наглядової ради або особа, уповноважена на це Наглядовою радою. Умови оплати працi Директора встановлюються та затверджуються Наглядовою радою. Повноваження Директора припиняються Наглядовою радою. Наглядова рада може в будь-який час та з будь-яких пiдстав прийняти рiшення про припинення повноважень Директора Товариства.

9) повноваження посадових осіб емітента
Член Наглядової ради в межах своєї компетенцiї та у випадках, передбачених Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства на пiдставi вiдповiдного рiшення Наглядової ради, має право:

1. Дiяти вiд iменi Наглядової ради Товариства, представляти її iнтереси у всiх пiдприємствах, в установах та органiзацiях будь-якої форми власностi.

2. Вирiшувати iншi питання в межах своєї компетенцiї, а також за дорученням Загальних зборiв акцiонерiв та Наглядової ради.

Голова Наглядової ради в межах, передбачених Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства, має право без рiшення Наглядової ради:

1. Особисто або разом з iншими членами Наглядової ради приймати участь у Загальних зборах акцiонерiв, при прийняттi рiшень Директором.

2. Скликати черговi та позачерговi засiдання Наглядової ради.

3. Розподiляти обов'язки серед членiв Наглядової ради, приймати рiшення щодо тимчасового виконання обов'язкiв члена Наглядової ради, у випадку його вiдсутностi, iншим членом Наглядової ради.

4 Видавати доручення членам Наглядової ради в межах їх компетенцiї.

5. Вносити питання на розгляд Наглядової ради. 

6. Брати участь в обговореннi та голосувати з питань порядку денного на засiданнi Наглядової ради.

7. Надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Наглядової ради.

8 Вчиняти дiї, передбаченi п. 4.8 Положення про Наглядову раду, за умови їх попереднього схвалення Наглядовою радою в межах, встановлених у вiдповiдному рiшеннi Наглядової ради.

Член Наглядової ради в межах, передбачених Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства, має право без рiшення Наглядової ради:

1. Особисто або разом з iншими членами Наглядової ради приймати участь у Загальних зборах акцiонерiв, при прийняттi рiшень Директором.

2. Звертатися до Голови Наглядової ради щодо скликання позачергового засiдання Наглядової ради.

3. Вносити питання на розгляд Наглядової ради.

4. Брати участь в обговореннi та голосувати з питань порядку денного на засiданнi Наглядової ради.

5. Надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Наглядової ради. 

6. Вчиняти дiї, передбаченi п. 4.9 Положення про Наглядову раду, за умови їх попереднього схвалення Наглядовою радою в межах, встановлених у вiдповiдному рiшеннi Наглядової ради.

Директор Товариства має право:

- Дiяти без довiреностi вiд iменi Товариства, представляти Товариство без довiреностi у вiдносинах з усiма без винятку органами державної влади та мiсцевого самоврядування, пiдприємствами, установами, органiзацiями всiх форм власностi, а також у вiдносинах з фiзичними та юридичними особами.

- Вчиняти вiд iменi Товариства правочини та укладати (пiдписувати) вiд iменi Товариства будь-якi договори (угоди) з урахуванням обмежень щодо змiсту та суми договорiв (правочинiв, угод), якi встановленi Статутом та внутрiшнiми документами Товариства.

- З урахуванням обмежень, встановлених Статутом та внутрiшнiми документами Товариства, виступати розпорядником коштiв та майна Товариства.

- Видавати довiреностi на право вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства.

- Приймати на роботу та звiльняти працiвникiв Товариства, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення; визначати (конкретизувати) сферу компетенцiї, права i вiдповiдальнiсть працiвникiв Товариства; приймати будь-якi iншi кадровi рiшення (в тому числi стосовно переведення) щодо працiвникiв Товариства; укладати вiд iменi Товариства трудовi договори з керiвниками фiлiй та представництв.

- Видавати накази та розпорядження в межах своєї компетенцiї, встановлювати внутрiшнiй режим роботи в Товариствi, давати вказiвки, що є обов'язковими до виконання всiма пiдроздiлами та штатними працiвниками Товариства, а також керiвниками фiлiй та представництв.

- У випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцiй) у статутному капiталi iнших юридичних осiб вiд iменi Товариства приймати участь в органах управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. у вищих органах управлiння), вiд iменi Товариства голосувати (приймати участь у голосуваннi) щодо питань, якi розглядаються органами управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутiв таких юридичних осiб), вiд iменi Товариства пiдписувати статути таких юридичних осiб, а також пiдписувати вiд iменi Товариства заяви про вихiд зi складу учасникiв таких юридичних осiб.

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 цього пункту
Вiдповiдно до статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вимоги щодо висловлення думки аудитора (аудиторської фiрми) щодо iнформацiї, зазначеної у пiдпунктах 5-9 цього пункту, а також перевiрки iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 1-4 цього пункту не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес.

ПрАТ "ГОРИНЬ" не є пiдприємством, що становлять суспiльний iнтерес.

VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента

	Найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	
	
	
	
	
	
	

	Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	Зайноц Валерiй Миколайович
	1 606 013
	81,31312
	1 606 013
	0

	Усього
	1 606 013
	81,31312
	1 606 013
	0


X. Структура капіталу

	Тип та/або клас акцій
	Кількість акцій (шт.)
	Номінальна вартість (грн)
	Права та обов'язки
	Наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру

	Акцiя проста бездокументарна iменна
	1 975 097
	1,00
	1. Кожною простою акцiєю Товариства її власнику-акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав, включаючи права на:  

- участь в управлiннi Товариством;  

- отримання дивiдендiв;  

- отримання, у разi лiквiдацiї Товариства, частини його майна або вартостi цього майна;  

- отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть Товариства. Протягом 10 робочих днiв з дня надходження письмової вимоги акцiонера виконавчий орган Товариства зобов'язаний надати цьому акцiонеру завiренi пiдписом уповноваженої особи Товариства та печаткою Товариства копiї вiдповiдних документiв в обсязi, визначеному чинним законодавством України. За надання копiй документiв Товариство може встановлювати плату, розмiр якої не може перевищувати вартостi витрат на виготовлення копiй документiв та витрат, пов'язаних з пересиланням документiв поштою. Розмiр такої плати затверджується Наглядової Радою Товариства. 

2. Одна голосуюча акцiя Товариства надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного питання на загальних зборах акцiонерiв, крiм випадкiв проведення кумулятивного голосування та випадкiв, передбачених чинним законодавством України. 

3. Акцiонери-власники простих акцiй Товариства можуть мати й iншi права, передбаченi чинним законодавством України та Статутом. 

4. Акцiонери Товариства мають право укласти мiж собою договiр щодо реалiзацiї прав на акцiї та/або прав за акцiями. Такий договiр укладається в письмовiй формi у порядку, визначеному чинним законодавством України. 

5. Акцiонери Товариства не мають переважного права на придбання акцiй Товариства, якi пропонуються їх власником до вiдчуження третiй особi. 

6. На Товариство не поширюються вимоги статей 65 та 65-3 Закону України "Про акцiонернi товариства".  

Переважне право акцiонерiв при додатковiй емiсiї акцiй.

1. Акцiонери Товариства мають переважне право придбавати розмiщуванi Товариством простi акцiї у процесi їх емiсiї пропорцiйно частцi належних їм простих акцiй у загальнiй кiлькостi простих акцiй, якщо Загальними зборами не буде прийнято рiшення про невикористання такого права у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

2. Порядок реалiзацiї акцiонером його переважного права придбавати розмiщуванi Товариством простi акцiї визначається чинним законодавством України.  

Обов'язки акцiонерiв. 

Акцiонери зобов'язанi: 

1. дотримуватися вимог Статуту, iнших внутрiшнiх документiв Товариства;  

2. виконувати рiшення загальних зборiв, iнших органiв Товариства;  

3. виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числi пов'язанi з майновою участю;  

4. оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та способами, що передбаченi чинним законодавством України, Статутом та договором купiвлi-продажу акцiй;  5. не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства.

Акцiонери можуть мати iншi обов'язки, встановленi чинним законодавством України.
	вiдсутня


XI. Відомості про цінні папери емітента

1. Інформація про випуски акцій емітента

	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість (грн)
	Кількість акцій (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	29.03.2011
	11/22/1/11
	Захiдне територiальне управлiння Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку
	UA4000139075
	Акція проста бездокументарна іменна
	Електронні іменні
	1
	1 975 097
	1 975 097
	100

	Опис
	Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №11/22/1/11 видано Захiдним територiальним управлiнням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 29.03.2011р. Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшньому та зовнiшньому ринках не здiйснювалась. Фактiв включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi в звiтному перiодi не було. Додаткової емiсiї не було. 


8. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу емітента

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Кількість цінних паперів (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	прості іменні
	привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5

	Келюх Людмила Петрiвна
	4 347
	0,22009
	4 347
	0

	Зайонц Валерiй Миколайович
	1 606 013
	81,31312
	1 606 013
	0

	Помагаєва Нiна Федорiвна
	2 544
	0,128803
	2 544
	0

	Iванюк Антонiна Василiвна
	2 042
	0,103387
	2 042
	0

	Скоморовська Раїса Олександрiвна
	2 016
	0,10207
	2 016
	0

	Усього
	1 616 962
	81,86747
	1 616 962
	0


9. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів

	Дата випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Вид цінних паперів
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Найменування органу, що наклав обмеження
	Характеристика обмеження
	Строк обмеження

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	29.03.2011
	Захiдне територiальне управлiння Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку
	Акція проста бездокументарна іменна
	UA4000139075
	-
	Вiдповiдно до п.4.1.5. Статуту Товариства:

Акцiонери Товариства не мають переважного права на придбання акцiй Товариства, якi пропонуються їх власником до вiдчуження третiй особi.

Вiдповiдно до п.4.2. Статуту Товариства: Переважне право акцiонерiв при додатковiй емiсiї акцiй:

1. Акцiонери Товариства мають переважне право придбавати розмiщуванi Товариством простi акцiї у процесi їх емiсiї пропорцiйно частцi належних їм простих акцiй у загальнiй кiлькостi простих акцiй, якщо Загальними зборами не буде прийнято рiшення про невикористання такого права у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

2. Порядок реалiзацiї акцiонером його переважного права придбавати розмiщуванi Товариством простi акцiї визначається чинним законодавством України.
	-


10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Кількість акцій у випуску (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Загальна кількість голосуючих акцій (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі (шт.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	29.03.2011
	11/22/1/11
	UA4000139075
	1 975 097
	1 975 097
	1 615 173
	0
	0

	Опис:

	Обмеження вiдсутнi.


XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)

	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис. грн)
	Орендовані основні засоби (тис. грн)
	Основні засоби, усього (тис. грн)

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1. Виробничого призначення:
	2 341,2
	2 348,3
	0
	0
	2 341,2
	2 348,3

	  будівлі та споруди
	1 452
	1 652,5
	0
	0
	1 452
	1 652,5

	  машини та обладнання
	454,6
	459,2
	0
	0
	454,6
	459,2

	  транспортні засоби
	257,2
	59,2
	0
	0
	257,2
	59,2

	  земельні ділянки
	177,4
	177,4
	0
	0
	177,4
	177,4

	  інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Невиробничого призначення:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інвестиційна нерухомість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	2 341,2
	2 348,3
	0
	0
	2 341,2
	2 348,3

	Опис
	Термiни та умови користування основними засобами:

- будівлі - 20 років,

- споруди - 15 років,

- передавальні пристрої - 10 років,           

- транспортні засоби - 5 років,

- комп'ютерне обладнання - 2 роки,

- меблі - 4 роки,

- машини і обладнання - 5 років.

Первiсна вартiсть основних засобiв: 10 914,8 тис.грн. 

Ступiнь зносу основних засобiв: 78,485%.

Ступiнь використання основних засобiв: 100%.

Сума нарахованого зносу: 8 566,5 тис.грн. 

Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв немає. Змiни у вартостi основних засобiв зумовленi списанням та придбання основних засобiв. Обмежень на використання майна Товариства немає.


2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента

	Найменування показника
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн)
	6 634,5
	6 909,4

	Статутний капітал (тис.грн)
	1 975,1
	1 975,1

	Скоригований статутний капітал (тис.грн)
	1 975,1
	1 975,1

	Опис
	Вартiсть чистих активiв розрахована за даними Балансу як рiзниця балансової вартостi активiв та всiх видiв зобов`язань i забезпечень, вiдображених в Балансi. Розрахунок проведено з урахуванням вимог Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерного товариства, схвалених рiшенням ДКЦПФР вiд 17.11.2004 р. № 485.

	Висновок
	Вартiсть чистих активiв Товариства у звiтному перiодi бiльша вартостi статутного капiталу. В законодавствi немає вимог щодо вiдповiдностi вартостi чистих активiв розмiру статутного капiталу, тому таку вiдповiднiсть вказати неможливо.


3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента

	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис. грн)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	Зобов’язання за цінними паперами
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	за облігаціями (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	за векселями (всього)
	X
	0
	X
	X

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	за фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	Податкові зобов'язання
	X
	136,1
	X
	X

	Фінансова допомога на зворотній основі
	X
	0
	X
	X

	Інші зобов'язання та забезпечення
	X
	1 436,3
	X
	X

	Усього зобов'язань та забезпечень
	X
	1 572,4
	X
	X

	Опис
	Станом на 31.12.2022 р. довгостроковi зобов'язання та забезпечення в Товариствi вiдсутнi, поточнi зобов'язання i забезпечення складають 1 572,4 тис.грн.

З них поточна кредиторська заборгованiсть за:

 товари, роботи ти послуги - 290,6 тис.грн.;

- розрахунками з бюджетом - 136,1 тис.грн. (у т.ч.з податку на прибуток - 5,5 тис.грн.);

- розрахунками зi страхування - 122 тис.грн.;

- розрахунками з оплати працi - 514,9 тис.грн.

Iншi поточнi зобов'язання - 508,8 тис.грн.


6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент

	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Приватне пiдприємство "Аудиторська фiрма "Iнсайт"

	Організаційно-правова форма
	Приватне підприємство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	33278507

	Місцезнаходження
	01103, Україна, м. Київ, бульвар Дружби народiв, буд. 20, кв. 2

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	3609

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	30.06.2005

	Міжміський код та телефон
	(067) 312 54 10

	Факс
	-

	Вид діяльності
	Аудиторськi послуги

	Опис
	Послуги з консультування.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	АДВОКАТСЬКЕ ОБЄДНАННЯ  "АЛТЕКСА"

	Організаційно-правова форма
	Інші об'єднання юридичних осіб

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	40373242

	Місцезнаходження
	03037, Україна, м. Київ, проспект Валерiя Лобановського, буд. 6-А, офiс 150

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	-

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	-

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	

	Міжміський код та телефон
	(044) 229-10-20

	Факс
	-

	Вид діяльності
	Дiяльнiсть у сферi права

	Опис
	Надання послуг у сферi права


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30370711

	Місцезнаходження
	04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 7-г

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	2092

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 363-04-00

	Факс
	(044) 363-04-01

	Вид діяльності
	Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю цiнних паперiв

	Опис
	Депозитарiй, який надає депозитарнi послуги з обслуговування випуску цiнних паперiв Товариства. Дiє на пiдставi Правил Центрального депозитарiю України, затверджених рiшенням Наглядової ради Публiчного акцiонерного товариства "Нацiональний депозитарiй України" (Протокол вiд 04.09.2013 № 4) та зареєстрованих Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку (Рiшення вiд 01.10.2013 № 2092).


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України"

	Організаційно-правова форма
	Державна організація (установа, заклад)

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21676262

	Місцезнаходження
	03150, Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 51, офiс 1206

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	DR/00001/APA

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	18.02.2019

	Міжміський код та телефон
	(044) 287-56-70

	Факс
	(044) 498-38-15

	Вид діяльності
	Регулювання та сприяння ефективному веденню економiчної дiяльностi

	Опис
	ДУ "АРIФРУ" надає послуги з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасника фондового ринку


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ПРИВАТБАНК"

	Організаційно-правова форма
	Акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	14360570

	Місцезнаходження
	01001, Україна, м. Київ, вул. Грушевського, 1Д

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ 263148

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	12.03.2013

	Міжміський код та телефон
	 (056) 797-60-42

	Факс
	-

	Вид діяльності
	Посередництво за договорами по цiнних паперах або товарах

	Опис
	Надає депозитарнi послуги з обслуговування випуску цiнних паперiв Товариства.


Фінансова звітність

малого підприємництва

	КОДИ

	Дата (рік, місяць, число)
	2023.01.01

	Підприємство
	ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГОРИНЬ"
	за ЄДРПОУ
	21339381

	Територія
	 
	за КАТОТТГ
	UA68060270010040268

	Організаційно-правова форма господарювання
	Акціонерне товариство
	за КОПФГ
	230

	Вид економічної діяльності
	Виробництво робочого одягу
	за КВЕД
	14.12


Середня кількість працівників, осіб: 106

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком

Адреса, телефон: 30000, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н, м. Славута, вул. Б. Хмельницького, 12, 0384271013

1. Баланс

на 31.12.2022 p.

Форма №1-м

	Код за ДКУД
	1801006

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Необоротні активи
	
	
	

	Нематеріальні активи
	1000
	0
	0

	    Первісна вартість
	1001
	12,1
	12,1

	    Накопичена амортизація
	1002
	(12,1)
	(12,1)

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	139,5
	139,5

	Основні засоби
	1010
	2341,2
	2348,3

	    первісна вартість
	1011
	10322,6
	10914,8

	    знос
	1012
	(7981,4)
	(8566,5)

	Довгострокові біологічні активи 
	1020
	0
	0

	Довгострокові фінансові інвестиції
	1030
	0
	0

	Інші необоротні активи
	1090
	0
	0

	Усього за розділом I
	1095
	2480,7
	2487,8

	II. Оборотні активи
	
	
	

	Запаси:
	1100
	2591,1
	1697,5

	    у тому числі готова продукція
	1103
	1602,8
	504,9

	Поточні біологічні активи
	1110
	0
	0

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	1125
	674,3
	2108,2

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	1135
	107,3
	25,7

	    у тому числі з податку на прибуток
	1136
	0
	0

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	567,7
	680,4

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	0
	0

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	1572,5
	1207,3

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	0
	0

	Інші оборотні активи
	1190
	0
	0

	Усього за розділом II
	1195
	5512,9
	5719,1

	III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	0
	0

	Баланс
	1300
	7993,6
	8206,9


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Власний капітал
	
	
	

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	1400
	1975,1
	1975,1

	Додатковий капітал
	1410
	0
	0

	Резервний капітал
	1415
	295,6
	295,6

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	4638,7
	4363,8

	Неоплачений капітал
	1425
	(0)
	(0)

	Усього за розділом I
	1495
	6909,4
	6634,5

	II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та забезпечення
	1595
	0
	0

	III. Поточні зобов'язання
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	1600
	0
	0

	Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими зобов'язаннями
	1610
	0
	0

	    товари, роботи, послуги
	1615
	234
	290,6

	    розрахунками з бюджетом
	1620
	153,7
	136,1

	    у тому числі з податку на прибуток
	1621
	0
	5,5

	    розрахунками зі страхування
	1625
	148,6
	122

	    розрахунками з оплати праці
	1630
	501,7
	514,9

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	0
	0

	Інші поточні зобов'язання
	1690
	46,2
	508,8

	Усього за розділом III
	1695
	1084,2
	1572,4

	IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття
	1700
	0
	0

	Баланс
	1900
	7993,6
	8206,9


2. Звіт про фінансові результати

за 2022 рік

Форма №2-м

	Код за ДКУД
	1801007

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	24559,2
	17091

	Інші операційні доходи
	2120
	0
	0

	Інші доходи
	2240
	655,1
	43,9

	Разом доходи (2000 + 2120 + 2240)
	2280
	25214,3
	17134,9

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2050
	(20250,3)
	(14654,5)

	Інші операційні витрати
	2180
	(5233,4)
	(4765,8)

	Інші витрати
	2270
	(0)
	(0)

	Разом витрати (2050 + 2180 + 2270)
	2285
	(25483,7)
	(19420,3)

	Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285)
	2290
	-269,4
	-2285,4

	Податок на прибуток
	2300
	(5,5)
	(5)

	Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300)
	2350
	-274,9
	-2290,4


Керівник



Андрiй БАЛИК

Головний бухгалтер


Оксана БАБЕНКО

XVI. Твердження щодо річної інформації

Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, така, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй господарськiй дiяльностi.

Пiд контролем Товариства немає юридичних осiб, у Товариства вiдсутня консолiдована фiнансова звiтнiсть.

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду

	Дата виникнення події
	Дата оприлюднення Повідомлення (Повідомлення про інформацію) у загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Вид інформації

	1
	2
	3

	08.04.2022
	
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента

	09.04.2022
	
	Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів

	29.04.2022
	
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента

	29.12.2022
	
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента


