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Титульний аркуш 
 

22.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

22/04 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Балик А. В. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГОРИНЬ" (21339381) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення Наглядової ради емітента від 21.04.2026, Про 

затвердження Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк, Протокол Наглядової ради №21.01-

26 вiд 21.04.2026 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv  22.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 

https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv
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Пояснення щодо розкриття інформації 
Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не надається, тому що 

Товариство не є особою, яка надає забезпечення. 

 

Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента не надається, тому що 

Товариство не випускало забезпечених цiнних паперiв. 

 

Iнформацiя про рейтингове агентство не надається, тому що Товариство не визначало рейтингової 

оцiнки емiтента або цiнних паперiв в звiтному перiодi. 

 

Iнформацiя про судовi справи не надається, тому що Товариство не має судових справ, за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає Товариство.  

 

Iнформацiя стосовно штрафних санкцiй щодо особи не надається, тому що штрафнi санкцiї в розмiрi, 

який перевищує 1000 грн., в звiтному роцi до Товариства та його посадових осiб не застосовувались.  

 

Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй не надається, тому що Товариство не отримувало лiцензiй: 

працює без лiцензiй. 

 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї та Iнформацiя про 

собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається, тому що Товариство не вiдноситься до пiдприємств, 

якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

 

Iнформацiя стосовно участi в iнших особах не надається, тому що Товариство не бере участi в iнших 

особах, вiдсоток акцiй (часток, паїв) у яких перевищує 5%. 

 

Iнформацiя стосовно вiдокремлених пiдроздiлiв не надається, тому що Товариство не має вiдокремлених 

пiдроздiлiв. 

 

Iнформацiя про змiну прав на акцiї (змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких 

стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiну осiб, яким належить право 

голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй; змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй) не надається, тому що таких змiн не було. 

 

Iнформацiя про облiгацiї не надається, тому що Товариство не випускало облiгацiй. 

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв. 

 

Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не надається, тому що Товариство не випускало деривативнi 

цiннi папери. 

 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних папнерiв не надається, тому що Товариство не 

випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 
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Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 

надається, тому що Товариство не випускало цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

 

Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство 

не придбавало власних акцiй протягом звiтного перiоду. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи не 

надається, тому що Товариство не випускало iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 

 

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю про осiб, 

що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй Товариства, така iнформацiя наводиться нижче: 

 

Зайонц Валерiй Миколайович, кiлькiсть акцiй - 1 705 500 штук, що становить 86,350189% статутного 

капiталу Товариства. 

 

Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн в звiтному 

перiодi не було. 

 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не надається, тому що таких змiн не 

було. 

 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй) не надається, тому що таких змiн не було. 

 

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 

засновникiв (вiдповiдно до ппп.2 пп.35 п.1 гл. III), така iнформацiя наводиться нижче:  

 

засновники - фiзичнi особи (468 осiб), 100% статутного капiталу Товариства. 

 

Вiдповiдно до п. 25 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.06.2023 № 608, емiтенти, якi складають фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової 

звiтносi вказують URL-адресу вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть, складену на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi в форматi 

XBRL. Товариство складає фiнансову звiтнiсть, як суб'єкт малого пiдприємництва вiдповiдно до п.3 

ст.11 Роздiлу IV  Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", тому 

URL-адреса вебсайту, за якою розмiщено рiчну фiнансову звiтнiсть не надається. Фiнансова звiтнiсть 

розкрита в складi рiчного звiту емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк (роздiл VII. Рiчна звiтнiсть емiтента). 

 

Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається, тому що Товариство не проводило аудит 
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фiнансової звiтностi в звiтному перiодi та тому що Товариство не зобов'язане робити аудит фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Україiнi". 

 

Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення 

яких є заiнтересованiсть не надається, тому що вiдповiдно до ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" та з п. 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608, приватнi акцiонернi товариства не розкривають дану 

iнформацiю. 

 

Звiт про платежi на користь держави не надається, тому що згiдно iз ст. 1 Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Товариство не готує даний звiт. 

 

Посилання на кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 

корпоративного управлiння (за наявностi), який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати, включаючи 

посилання на текст вiдповiдного кодексу у публiчному доступi не надається, тому що Товариство не 

застосовує кодекси корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання 

юридичних осiб та/або кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та iнший кодекс 

корпоративного управлiння та Товариством не приймалося рiшення про добровiльне застосування 

перелiчених кодексiв.  

 

Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство не надається, тому що 

Товариство в своїй дiяльностi не керується власним кодексом корпоративного управлiння.  

 

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний кодекс 

корпоративного управлiння. Вiдповiдно до ст.39 Закону України "Про акцiонернi товариства" питання 

застосування кодексу корпоративного управлiння товариства вiднесено до виключної компетенцiї 

Загальних Зборiв акцiонерiв. Загальними Зборами акцiонерiв Товариства кодекс корпоративного 

управлiння не затверджувався.  

 

Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки 

Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами 

корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй. 

 

В зв'язку з тим, що Товариство не має практики корпоративного управлiння особи, застосовувану понад 

визначенi законодавством вимоги:  

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Цiлi особи, акцiонери та стейкхолдери; 

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Наглядова рада; 

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Виконавчий орган; 

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв; 

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Винагорода; 
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- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Розкриття iнформацiї i прозорiсть; 

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i стандарти етики; 

 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Оцiнка корпоративного управлiння - для 

розкриття не надається. 

 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

надається, тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй. 

 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не надається, 

тому що в Наглядовiй радi комiтети не створювались. 

 

Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 

рiшень та Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень не надається, тому що в Товариствi  одноосiбний виконавчий орган - директор. 

 

В Iнформацiї про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi не зазначено 

дата та номер рiшення про затвердження звiту корпоративного секретаря за звiтний перiод та основнi 

положення звiту щодо результатiв дiяльностi корпоративного секретаря за звiтний перiод тому, що Звiт 

щодо результатiв дiяльностi корпоративного секретаря за звiтнiй перiод корпоративним секретарем не 

готувався. 

 

Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй 

документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

 

Iнформацiя про радника не надається, тому що радник з корпоративних прав в Товариствi вiдсутнiй. 

 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45  

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не 

надається, тому що згiдно iз ч. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" приватне акцiонерне товариство не зобов'язане залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi для 

перевiрки та висловлення думки щодо окремих пунктiв звiту про корпоративне управлiння. 

 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 

 

Звiт про сталий розвиток не надається у вiдповiдностi з пп.6 п.42 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 з врахуванням п.48 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику не надається, тому 

що станом на 31.12.2025 у Товариства вiдсутнi зв'язки з iноземним державами зони ризику. 

 

Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами Товариства не надається, 

тому що такi договори вiдсутнi. 
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Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом не надається, тому що такi договори вiдсутнi. 

 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiлнення не надається, тому що згiдно iз ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" така iнформацiя приватними акцiонерними товариствами не 

розкривається. 

 

Дивiдендна полiтика не надається, тому що в Товариствi вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який би 

визначав дивiденднду полiтику. 

 

Iнформацiя про виплату дивiдендiв не надається, тому що дивiденди у звiтному перiодi не 

виплачувались. 

 

Iнформацiя щодо перелiку посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи не 

надається, тому що Товариство не зобов'язане розмiщувати на власному сайтi внутрiшнi документи 

вiдповiдно до п. 119 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.06.2023 № 608. 

 

Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв (iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй, 

iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН) не надається, тому що Товариство не випускало iпотечних 

облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 

 

Посилання URL-адреса(и) вебсайту Товариства, на якiй (яких) розмiщена промiжна iнформацiя не 

надаються, тому що Товариство не розкриває промiжну iнформацiю згiдно iз ч. 10 ст. 126 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв не надається, тому що Товариство не випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 

 

В роздiлi "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" iнформацiя 

стосовно розмiру винагороди у нацiональнiй або iноземнiй валютi, яку виплатили (мають виплатити) у 

звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi, форми виплати 

винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої 

прийнято у звiтному перiодi та стосовно та розмiр фiксованої частин винагороди, яку виплатили та/або 

мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi 

стосовно виконавчого органу та/або ради не надається, тому що посадовими особами не надано згоди на 

розкриття такої iнформацiї. Винагорода виплачувалась у виглядi заробiтної плати згiдно Штатного 

розпису (стосовно директора), згідно контракту (стосовно Голови Наглядової ради) та згідно з цивільно 

правовим договором (щодо членів Наглядової ради). Тому i iнформацiя стосовно спiввiдношення 

середнього розмiру винагороди членів виконавчого органу та/або ради iз середнiм розмiром винагороди 

працiвникiв особи не надається. 

 

Iнформацiя стосовно УНЗР та РНОКПП посадових осiб не надається, тому що такi не надали згоди на 

розкриття даної iнформацiї. 

 

У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 
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також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 

порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.8 п. 3 ст. 127 Закону 

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки") та стосовно повноваження посадових осiб 

емiтента (вiдповiдно до пп.9 п. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки"), така iнформацiя наводиться нижче: порядок призначення та звiльнення, повноваження 

посадових осiб Товариства визначенi в Статутi Товариства та в Положеннi про Наглядову раду. 

 

Зміст 

до річного звіту 

 

I. Загальна інформація Сторінки 
 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 9 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 9,10,13 

3. Структура власності 13 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 13 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 27 

1. Структура капіталу 27 

3. Цінні папери 33 

III. Фінансова інформація 36 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 36 

2. Річна фінансова звітність 57-59 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності - 

4. Твердження щодо річної інформації 36 

IV. Нефінансова інформація 36 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 36 

1) звіт про корпоративне управління 38 

2) звіт про сталий розвиток - 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи - 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного 

року 

55 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГОРИНЬ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Горинь" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21339381 

4 Дата державної реєстрації 16.09.1993 

5 Місцезнаходження 

30000, Україна, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н, м. 

Славута, вул. Б. Хмельницького, 12.  

Фактичне: 30000, Україна, Хмельницька обл., Шепетiвський 

р-н, м. Славута, вул. Б. Хмельницького, 12 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 

goryn@meta.ua  

 

11 Адреса вебсайту http://www.gorin.pat.ua  

12 Номер телефону 0384271013, 0384270385 

13 Статутний капітал, грн 1975100 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
95 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

20281,3 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

14.12 - Виробництво робочого одягу 

14.19 - Виробництво iншого одягу й аксесуарiв 

47.19 - Iншi види роздрiбної торгiвлi в неспецiалiзованих 

магазинах 

19 Структура управління особи  Однорівнева 

mailto:goryn@meta.ua
http://www.gorin.pat.ua/
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V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA513052990000026005006001379 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA633052990000026001036002041 

 Валюта рахунку євро 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

328 (триста двадцять вiсiм) Згiдно з реєстром власникiв цiнних 

паперiв, станом на 31.12.2025 

2 Наглядова 

Рада 

3 (три) Зайонц Валерiй Миколайович - Голова 

Наглядової ради 

Абалакiна Катерина Федорiвна - член 

Наглядової ради 

Корешняк Петро Миколайович - член 

Наглядової ради 

3 Виконавчий 

орган 

1 (один) Балик Андрiй Васильович - директор 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради (акцiонер) 

Зайонц Валерiй 

Миколайович 
  1966 Вища 42 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ГОРИНЬ", 

21339381, 

Голова Правлiння, 

Голова Наглядової 

ради 

18.04.2023 

на 3 (три) 

роки 

Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради (акцiонер) 

Абалакiна Катерина 

Федорiвна 
  1951 

Середня 

технiчна 
46 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ГОРИНЬ", 

21339381, 

начальник ВЕ, член 

Наглядової ради 

18.04.2023 

на 3 (три) 

роки 

Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради (акцiонер) 

Корешняк Петро 

Миколайович 
  1956 

Середня 

технiчна 
45 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ГОРИНЬ", 

21339381, 

Головний енергетик, 

член Наглядової 

ради 

18.04.2023 

на 3 (три) 

роки 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



11 

 

останні 5 років 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Балик Андрiй 

Васильович 
  1981 вища 20 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ГОРИНЬ", 

21339381, 

Заступник 

директора, директор 

18.04.2023 

на 3 (три) 

роки (до 

18.04.2026) 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Корпоративний 

секретар 

Кондратюк Ольга 

Миколаївна 
  1982 Вища 22 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ГОРИНЬ", 

21339381, 

iнженер з ОП, 

менеджер з 

адмiнiстративної 

дiяльностi, 

корпоративний 

секретар. 

21.08.2025 

на 3 (три) 

роки 

Ні ж 

 



12 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

22.08.2024 
Кондратюк Ольга 

Миколаївна 
  22 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ГОРИНЬ", 

21339381, 

менеджер з адмiнiстративної 

дiяльностi 

Ні 

+38 (097) 892-49-07 

kondratyk.helga@g

mail.com  

ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор Балик Андрiй Васильович   0 0 0 0 

2 Голова Наглядової ради 
Зайонц Валерiй 

Миколайович 
  1 705 500 86,350189 1 705 500 0 

3 Член Наглядової ради 
Абалакiна Катерина 

Федорiвна 
  616 0,031188 616 0 

4 Член Наглядової ради 
Корешняк Петро 

Миколайович 
  34 0,001721 34 0 

5 Корпоративний секретар 
Кондратюк Ольга 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

 

mailto:kondratyk.helga@gmail.com
mailto:kondratyk.helga@gmail.com
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Організаційна структура 

https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122789  

 

3. Структура власності 

https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122790  

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Товариством застосовується метод нарахування амортизацiї - прямолiнiйний, метод оцiнки вартостi 

запасiв за методом середньозваженої цiни. 

Положення про облiкову полiтику ПрАТ "Горинь" затверджене наказом №117К вiд 31.12.2024. 

Керуючись Законом України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.99 р. 

№996-ХIV (далi - Закон про бухоблiк), затвердженими Мiнiстерством Фiнансiв України положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку (П(С)БО), iнструкцiями та iншими нормативними актами, якi 

регулюють порядок ведення бухгалтерського облiку, складання i подання фiнансової звiтностi, 

виконуючи вимоги, передбаченi Статутом, та з метою забезпечення своєчасного надання достовiрної 

iнформацiї користувачам фiнансової звiтностi на ПрАТ "Горинь" (далi за текстом - "Пiдприємство")  

застосовуються наступнi положення. 

1.   Органiзацiя бухгалтерського облiку 

1.1. На забезпечення виконання пункту 4 статтi 8 Закону про бухоблiк встановити з 01 сiчня 2022 року 

на Пiдприємствi таку форму органiзацiї бухгалтерського облiку: 

- Бухгалтерський облiк здiйснюється бухгалтерiєю на чолi з головним бухгалтером. Посада головного 

бухгалтера входить до штатного розкладу пiдприємства. 

1.2. Головний бухгалтер забезпечує дотримання вимог, передбачених Законом про бухоблiк, зокрема п.7 

ст.8, та iншими законодавчими та нормативними документами з питань органiзацiї i ведення 

бухгалтерського та податкового облiку. 

1.3. Вiдповiдальнiсть за ведення податкового облiку, правильнiсть i своєчаснiсть складання i подання 

податкової звiтностi несе головний бухгалтер згiдно з чинним законодавством. 

1.4.   Головний бухгалтер несе особисту вiдповiдальнiсть перед керiвником пiдприємства, вiдповiдно до 

перелiку питань, перерахованих у їх посадових iнструкцiях i в цьому Положеннi. 

1.5. Вiдповiдальнiсть iнших працiвникiв, якi ведуть облiк, регулюється посадовими iнструкцiями, що 

затверджуються керiвником Пiдприємства. 

2.    Повноваження на пiдпис документiв 

2.1. Право першого пiдпису на банкiвських розрахунково-платiжних документах надається  директору. 

2.2. На час вiдсутностi  директора право першого пiдпису надається згiдно наказу. 

2.3. Головному бухгалтеру надається право другого пiдпису. 

2.4. На час вiдсутностi головного бухгалтера право другого пiдпису надається згiдно наказу. 

2.5. Пiд час вiдсутностi на робочому мiсцi з поважних причин головного бухгалтера його обов'язки, 

https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122789
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122790
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вiдповiдальнiсть i права покладаються на особу вiдповiдно до письмового розпорядження керiвника 

Пiдприємства, з оплатою вiдповiдно до дiючого законодавства. 

2.6. На право пiдпису окремих документiв можуть надаватися повноваження iншим посадовим особам, 

що оформлюється окремим Наказом по Пiдприємству. 

3.   Документообiг 

3.1. Документообiг Пiдприємства регулюється вiдповiдними органiзацiйно-розпорядчими документами, 

виданими посадовими особами у межах наданих їм повноважень. До таких документiв вiдносяться, 

зокрема (але не виключно): 

- про делегування повноважень на право пiдпису документiв; 

- про бухгалтерську службу; 

- про проведення iнвентаризацiї та створення постiйної та робочих iнвентаризацiйних комiсiй; 

- про маркетингову та збутову полiтику; 

- про закрiплення водiїв за транспортними засобами та порядок контролю за їх ротацiєю; 

- про порядок архiвування документiв, тощо. 

3.2. Перелiк посадових осiб, яким доручено отримувати i видавати матерiальнi цiнностi встановлюється 

виключно Наказом директора. 

4.      Первинний облiк 

4.1. Пiдставою для бухгалтерського облiку господарських операцiй є первиннi документи, якi фiксують 

факти здiйснення господарських операцiй. Первиннi документи повиннi бути складенi пiд час 

здiйснення господарської операцiї, а якщо це неможливо - безпосередньо пiсля її закiнчення. Для 

контролю та впорядкування оброблення даних на пiдставi первинних документiв можуть складатися 

зведенi облiковi документи. 

4.2. Первиннi та зведенi облiковi документи можуть бути складенi на паперових або машинних носiях i 

повиннi мати такi обов'язковi реквiзити: 

- назву документа (форми); 

- дату i мiсце складання; 

- назву пiдприємства, вiд iменi якого складено документ; 

- змiст та обсяг господарської операцiї, одиницю вимiру господарської операцiї; 

- посади осiб, вiдповiдальних за здiйснення господарської операцiї i правильнiсть її оформлення; 

- особистий пiдпис або iншi данi, що дають змогу iдентифiкувати особу, яка брала участь у здiйсненнi 

господарської операцiї (в т.ч. факсимiльний пiдпис). 

4.3. Iнформацiя, що мiститься у прийнятих до облiку первинних документах, систематизується на 

рахунках бухгалтерського облiку в регiстрах синтетичного та аналiтичного облiку шляхом подвiйного 

запису їх на взаємопов'язаних рахунках бухгалтерського облiку. Операцiї в iноземнiй валютi 

вiдображаються також у валютi розрахункiв та платежiв по кожнiй iноземнiй валютi окремо. 

4.4. Данi аналiтичних рахункiв повиннi бути тотожнi вiдповiдним рахункам синтетичного облiку на 

перше число кожного мiсяця. 

4.5. Регiстри бухгалтерського облiку повиннi мати назву, перiод реєстрацiї господарських операцiй, 

прiзвища i пiдписи або iншi данi, що дають змогу iдентифiкувати осiб, якi брали участь у їх складаннi. 

4.6. Господарськi операцiї повиннi бути вiдображенi в облiкових регiстрах у тому звiтному перiодi, в 

якому вони були здiйсненi. 

4.7. У разi складання та зберiгання первинних документiв i регiстрiв бухгалтерського облiку на 

машинних носiях iнформацiї пiдприємство на вимогу контролюючих або судових органiв та своїх 

контрагентiв зобов'язане за свiй рахунок зробити копiї таких документiв на паперовому носiї. 

4.8. Для додання юридичної чинностi i доказовостi документам на машинних носiях варто керуватися 

ДСТ 6.10.4-84 "Унiфiкованi системи документацiї. Додання юридичної чинностi документам на 

машинному носiї i роздрукiвцi, створеним засобами обчислювальної технiки. Основнi положення", 

згiдно з яким органiзацiя - автор документа на машинному носiї створює реєстр кодiв осiб, 

вiдповiдальних за здiйснення господарських операцiй i правильнiсть їхнього оформлення. Пiдпис особи, 
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що склала документ на машинному носiї, виконується у виглядi паролю чи iншим способом авторизацiї, 

що дає можливiсть однозначно iдентифiкувати осiб, що дозволили i здiйснюють господарську операцiю. 

4.9. Пiдприємство вживає всiх необхiдних заходiв для запобiгання несанкцiонованому та непомiтному 

виправленню записiв у первинних документах i регiстрах бухгалтерського облiку та забезпечує їх 

належне зберiгання протягом встановленого строку. 

4.10. Вiдповiдальнiсть за несвоєчасне складання первинних документiв i регiстрiв бухгалтерського 

облiку та недостовiрнiсть вiдображених у них даних несуть особи, якi склали та пiдписали цi документи. 

5.   Iнвентаризацiя 

5.1. Проводити iнвентаризацiю активiв i зобов'язань вiдповiдно до ст. 10 Закону про бухоблiк та iнших 

нормативних документiв, зокрема Iнструкцiї з iнвентаризацiї основних засобiв, нематерiальних активiв, 

товарно-матерiальних цiнностей, грошових коштiв i документiв та розрахункiв, затвердженої наказом 

Мiнiстерства фiнансiв України вiд 11 серпня 1994 р. N 69. 

5.2. Склад постiйно дiючої iнвентаризацiйної комiсiї встановлюється Наказом керiвника. 

5.3. Проводити iнвентаризацiю активiв i зобов'язань щороку перед складанням рiчної фiнансової 

звiтностi. 

5.4. Iнвентаризацiю основних засобiв здiйснювати 1 раз на 1 рiк 

5.5. У всiх iнших випадках об'єкти i перiодичнiсть проведення iнвентаризацiї визначаються керiвником 

чи власниками пiдприємства на пiдставi чинного законодавства. 

6.    Податковий облiк 

6.1. Вести податковий облiк та подавати податкову звiтнiсть згiдно iз законодавством України. 

6.2. Накопичення даних про валовi витрати i валовi доходи для цiлей обчислення оподатковуваного 

прибутку здiйснюється у бухгалтерськiй програмi на пiдставi первинних облiкових документiв, що 

фiксують здiйснення господарських операцiй, вiдповiдно до положень Закону України "Про 

оподаткування прибутку пiдприємств" вiд 22.05.1997 № 283/97-ВР (зi змiнами та доповненнями). 

7.   Бухгалтерський облiк 

7.1. Вести бухгалтерський облiк на Пiдприємствi згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.99 р. №996-ХIV (далi - Закон про бухоблiк), та затвердженими 

Мiнiстерством Фiнансiв України положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку (далi - П(С)БО). 

7.2. Облiкова полiтика пiдприємства будується з використанням наступних принципiв бухгалтерського 

облiку i фiнансової звiтностi: 

- автономнiсть; 

- обачнiсть (обережнiсть); 

- повне висвiтлення (вiдображення); 

- послiдовнiсть; 

- безперервнiсть; 

- нарахування i вiдповiднiсть доходiв i витрат; 

- превалювання (перевага) сутностi над формою; 

- iсторична (фактична) собiвартiсть; 

- єдиний грошовий вимiрник; 

- перiодичнiсть. 

7.3. Облiкову полiтику застосовувати таким чином, щоб фiнансовi звiти повнiстю узгоджувались з 

вимогами Закону про бухоблiк та кожного конкретного П(С)БО. Застосовувати перед усiм тi пiдходи та 

методи для ведення бухоблiку i надання iнформацiї в фiнансових звiтах, якi передбаченi П(С)БО i 

найбiльш адаптованi до дiяльностi пiдприємства. 

7.4.Згiдно з П(С)БО 1 ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансових звiтiв (крiм Звiту про 

рух грошових коштiв) проводити згiдно принципу нарахування так, щоб результати операцiй та iнших 

подiй вiдображались в облiкових регiстрах i фiнансових звiтах тодi, коли вони мали мiсце, а не тодi, 

коли пiдприємство отримує чи сплачує кошти. 

7.5.Доходи в Звiтi про прибутки та збитки вiдображати в тому перiодi, коли вони були заробленi, а 
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витрати - на основi вiдповiдностi цим доходам, що забезпечить визначення фiнансового результату 

звiтного перiоду спiвставленням доходiв звiтного перiоду з витратами, здiйсненими для отримання цих 

доходiв. 

7.6. При складаннi фiнансових звiтiв визначити величину суттєвостi статтi в розмiрi 1 тис. грн. 

7.7. Використовувати на Пiдприємствi автоматизовану форму ведення облiку iз застосуванням 

бухгалтерської програми або без використання спецiалiзованого  програмного забезпечення. 

8. Основнi засоби 

8.1.   Для цiлей бухгалтерського облiку основнi засоби класифiкувати за такими групами: 

1. Основнi засоби 

1.1. Земельнi дiлянки. 

1.2. Капiтальнi витрати на полiпшення земель. 

1.3. Будинки, споруди та передавальнi пристрої. 

1.4. Машини та обладнання. 

1.5. Транспортнi засоби. 

1.6. Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi). 

1.7. Тварини. 

1.8. Багаторiчнi насадження. 

1.9. Iншi основнi засоби. 

2. Iншi необоротнi матерiальнi активи  

2.1. Бiблiотечнi фонди. 

2.2. Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи (МНМА). 

2.3. Тимчасовi (нетитульнi) споруди. 

2.4. Природнi ресурси. 

2.5. Iнвентарна тара. 

2.6. Предмети прокату. 

2.7. Iншi необоротнi матерiальнi активи. 

3. Незавершенi капiтальнi iнвестицiї 

8.2. До основних засобiв вiдносити матерiальнi активи, якi пiдприємство утримує з метою використання 

їх у процесi виробництва або постачання товарiв, надання послуг, здавання в оренду iншим особам або 

для здiйснення адмiнiстративних i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк корисного 

використання (експлуатацiї) яких бiльше одного року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк) 

та вартiсть яких перевищує 20000 гривень. 

8.3. До складу малоцiнних необоротних матерiальних активiв (МНМА) вiдносити матерiальнi цiнностi, 

що призначаються для використання у господарськiй дiяльностi протягом перiоду, який бiльше одного 

року з дати введення в експлуатацiю таких матерiальних цiнностей, та вартiсть яких не перевищує 20000 

гривень. 

8.4. Об'єкт основних засобiв визнається активом, якщо iснує iмовiрнiсть того, що пiдприємство отримає 

в майбутньому економiчнi вигоди вiд його використання та вартiсть його може бути достовiрно 

визначена. 

8.5. Придбанi (створенi) основнi засоби зараховуються на баланс пiдприємства за первiсною вартiстю. 

Одиницею облiку основних засобiв є об'єкт основних засобiв. 

8.6. Амортизацiя основних засобiв та iнших необоротних матерiальних активiв здiйснюється 

прямолiнiйним методом iз застосуванням строкiв, встановлених для кожного об'єкта основних засобiв, 

зокрема: 

- будiвлi  - 20 рокiв 

- споруди - 15 рокiв 

- передавальнi пристрої - 10 рокiв            

- транспортнi засоби - 5 рокiв; 

- комп'ютерне обладнання - 2 роки; 



17 

 

- меблi - 4 роки; 

- машини i обладнання - 5 рокiв; 

8.7. Лiквiдацiйну вартiсть об'єктiв основних засобiв не розраховувати i з метою амортизацiї прийняти 

рiвною нулю. 

8.8. Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв (МНМА) i бiблiотечних фондiв 

нараховується в першому мiсяцi використання об'єкта у розмiрi 100 вiдсоткiв його вартостi. 

8.9. Пiдприємство може переоцiнювати об'єкт основних засобiв, якщо залишкова вартiсть цього об'єкта 

суттєво вiдрiзняється вiд його справедливої вартостi на дату балансу. У разi переоцiнки об'єкта 

основних засобiв на ту саму дату здiйснюється переоцiнка всiх об'єктiв групи основних засобiв, до якої 

належить цей об'єкт. 

8.10. Переоцiнка основних засобiв тiєї групи, об'єкти якої вже зазнали переоцiнки, надалi має 

проводитися з такою регулярнiстю, щоб їх залишкова вартiсть на дату балансу суттєво не вiдрiзнялася 

вiд справедливої вартостi. 

8.11. Якщо у первинних документах, якими оформлюється придбання (виготовлення) основних засобiв 

чи введення їх в експлуатацiю безпосередньо не зазначається мета використання основного засобу 

(виробниче чи невиробниче використання), вважати, що основний засiб призначається для виробничого 

використання. 

8.12. У протилежному разi, якщо основний засiб призначається для невиробничого використання, про це 

обов'язково повинно бути зазначено у первинних документах, якими оформлюється придбання, 

виготовлення чи введення в експлуатацiю таких невиробничих основних засобiв. 

9.   Запаси 

9.1 Одиницею бухгалтерського облiку запасiв визнавати їх найменування. 

9.2 Запаси визнавати активом, якщо iснує iмовiрнiсть того, що пiдприємство отримає в майбутньому 

економiчнi вигоди, пов'язанi з їх використанням, та їх вартiсть може бути достовiрно визначена. 

9.3 Первiсну вартiсть запасiв, придбаних за плату визначати по собiвартостi запасiв згiдно з  

П(С)БО 9. 

9.4 Первiсну вартiсть запасiв, виготовлених власними силами пiдприємства, визначати згiдно з П(С)БО 

16. 

9.5 Запаси вiдображати в бухгалтерському облiку по первiснiй вартостi. 

9.6 При вiдпуску запасiв у виробництво, продажу чи iншому вибуттi запасiв застосовувати такi методи 

їх оцiнки як в бухгалтерському так i податковому облiку  

-середньозваженої собiвартостi - при вiдпуску виробничих запасiв у виробництво та реалiзацiї готової 

продукцiї 

-за цiнами продажу для товарiв, що продають у роздрiб 

9.7 Запаси, якi не приносять пiдприємству економiчних вигод в майбутньому, визнавати нелiквiдними i 

списувати в бухоблiку, а при складаннi фiнансової звiтностi не вiдображати в балансi, а враховувати на 

окремому субрахунку позабалансового рахунку 07. 

9.8 Вартість малоцінних та швидкозношуваних предметів, що передані в експлуатацію, виключається зі 

складу активів (списується з балансу із нарахуванням зносу в розмірі 100% при передачі їх в 

експлуатацію) з подальшою організацією оперативного кількісного обліку таких предметів за місцями 

експлуатації і відповідними матеріально-відповідальними особами протягом строку їх фактичного 

використання (до моменту їх повної ліквідації, списання з балансу). Малоцінні і швидкозношувані 

предмети вартістю до 1000 грн. за одиницю при передачі їх в експлуатацію за балансом не 

враховуються/. 

9.9 Запаси вiдображаються в бухгалтерському облiку i звiтностi за найменшою з двох оцiнок: первiсною 

вартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї. 

10.    Дебiторська заборгованiсть 

10.1. Дебiторську заборгованiсть визнавати активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання пiдприємством 

майбутнiх економiчних вигод i її можливо достовiрно визначити. В балансi дебiторську заборгованiсть 
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за товари, роботи, послуги, визнавати по чистiй вартостi, що дорiвнює сумi дебiторської заборгованостi 

за вирахуванням резерву сумнiвних боргiв. 

10.2. Величина сумнiвних боргiв визначається, виходячи з платоспроможностi окремих дебiторiв, 

питомої ваги безнадiйних боргiв у чистому доходi вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, робiт, послуг на 

умовах наступної оплати або на основi класифiкацiї дебiторської заборгованостi. 

10.3. Визначена на основi класифiкацiї дебiторської заборгованостi величина сумнiвних боргiв на дату 

балансу становить залишок резерву сумнiвних боргiв на ту саму дату. 

10.4. Залишок резерву сумнiвних боргiв на дату балансу не може бути бiльшим, нiж сума дебiторської 

заборгованостi на ту саму дату. 

10.5. Класифiкацiя дебiторської заборгованостi здiйснюється групуванням дебiторської заборгованостi 

за строками її непогашення iз встановленням коефiцiєнта сумнiвностi для кожної групи. Коефiцiєнт 

сумнiвностi встановлюється пiдприємством, виходячи з фактичної суми безнадiйної дебiторської 

заборгованостi за попереднi звiтнi перiоди. Коефiцiєнт сумнiвностi, як правило, зростає зi збiльшенням 

строкiв непогашення дебiторської заборгованостi. Величина резерву сумнiвних боргiв визначається як 

сума добуткiв поточної дебiторської заборгованостi вiдповiдної групи та коефiцiєнта сумнiвностi 

вiдповiдної групи. 

10.6. Нарахування суми резерву сумнiвних боргiв за звiтний перiод вiдображається у звiтi про фiнансовi 

результати у складi iнших операцiйних витрат. 

10.7. Виключення безнадiйної дебiторської заборгованостi з активiв здiйснюється з одночасним 

зменшенням величини резерву сумнiвних боргiв. У разi недостатностi суми нарахованого резерву 

сумнiвних боргiв безнадiйна дебiторська заборгованiсть списується з активiв на iншi операцiйнi 

витрати. Сума вiдшкодування ранiше списаної безнадiйної дебiторської заборгованостi включається до 

складу iнших операцiйних доходiв. 

10.8. Поточна дебiторська заборгованiсть, щодо якої створення резерву сумнiвних боргiв не 

передбачено, у разi визнання її безнадiйною списується з балансу з вiдображенням у складi iнших 

операцiйних витрат. 

10.9.Частина довгострокової дебiторської заборгованостi, яка пiдлягає погашенню протягом дванадцяти 

мiсяцiв з дати балансу, вiдображається на ту саму дату в складi поточної дебiторської заборгованостi. 

10.10. Довгострокова дебiторська заборгованiсть, на яку нараховуються проценти, вiдображається в 

балансi за їхньою теперiшньою вартiстю. Визначення теперiшньої вартостi залежить вiд виду 

заборгованостi та умов її погашення. 

 14.Зобов'язання 

14.1. Зобов'язання (обов'язок чи вiдповiдальнiсть дiяти певним чином) визнавати лише тодi, коли актив 

отриманий, або коли пiдприємство має безвiдмовну угоду придбати актив. 

14.2. Зобов'язання визнається, якщо його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть 

зменшення економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його погашення. Якщо на дату балансу ранiше 

визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу звiтного 

перiоду. 

14.3. Зобов'язання, на яке нараховуються вiдсотки та яке пiдлягає погашенню протягом дванадцяти 

мiсяцiв з дати балансу, слiд розглядати як довгострокове зобов'язання, якщо первiсний термiн 

погашення був бiльше нiж дванадцять мiсяцiв та до затвердження фiнансової звiтностi iснує угода про 

переоформлення цього зобов'язання на довгострокове. 

- Довгострокове зобов'язання за кредитною угодою (якщо угода передбачає погашення зобов'язання на 

вимогу кредитора (позикодавця) у разi порушення певних умов, пов'язаних з фiнансовим станом 

позичальника), умови якої порушенi, вважається довгостроковим, якщо: 

- позикодавець до затвердження фiнансової звiтностi погодився не вимагати погашення зобов'язання 

внаслiдок порушення; 

- не очiкується виникнення подальших порушень кредитної угоди протягом дванадцяти мiсяцiв з дати 

балансу. 
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14.4. Довгостроковi зобов'язання, на якi нараховуються вiдсотки, вiдображаються в балансi за їх 

теперiшньою вартiстю. Визначення теперiшньої вартостi залежить вiд умов та виду зобов'язання. 

14.5. Поточнi зобов'язання вiдображаються в балансi за сумою погашення. 

14.6. Забезпечення (резерви) на оплату майбутнiх вiдпусток працiвникiв, на додаткове пенсiйне 

забезпечення, на виконання гарантiйних зобов'язань, на реструктуризацiю, на виконання зобов'язань за 

обтяжливими контрактами не створювати. 

15. Iншi активи та зобов'язання 

15.1. "Витрат майбутнiх перiодiв" вiдносити ранiше сплачену орендну плату, суми за пiдписку 

перiодичних видань, ранiше сплаченi рекламнi послуги та суми страхових платежiв, вартiсть торгових 

патентiв, вартiсть строкових лiцензiй та iнших спецiальних дозволiв, а також всi iншi витрати, що 

стосуються наступного облiкового перiоду. 

15.2. До складу "Доходiв майбутнiх перiодiв" включати суми доходiв, нарахованих на протязi поточного 

чи попереднiх звiтних перiодiв, якi будуть визначенi в наступних звiтних перiодах. 

15.3. Оцiнку ступеня завершеностi операцiї з надання послуг (виконання робiт) здiйснювати шляхом 

вивчення виконаної роботи, при цьому в бухгалтерському облiку доходи вiдображати у звiтному перiодi 

пiдписання акта про наданi послуги (виконанi роботи). 

15.4. Товари, переданi на комiсiю, не вважати реалiзованими при передачi комiсiонеру, тому цi операцiї 

не вважати доходами. 

15.5. Класифiкацiю затрат на виробництво проводити згiдно з П(С)БО 16. Витрати не пов'язанi з 

операцiйною дiяльнiстю, якi не включаються в собiвартiсть реалiзованої продукцiї, є витратами звiтного 

перiоду. Класифiкацiю адмiнiстративних витрат i витрат на збут здiйснювати згiдно з П(С)БО 16. 

15.6. По кожному контрагенту вести облiк у розрiзi договорiв (рахункiв). 

15.7. Оцiнку активiв або зобов'язань в операцiях з пов'язаними сторонами Пiдприємство проводить по 

методу балансової вартостi. 

15.8. У промiжнiй фiнансовiй звiтностi вiдстроченi податковi активи та вiдстроченi податковi 

зобов'язання не вiдображувати. Податковi рiзницi з податку на прибуток вiдображувати тiльки в рiчнiй 

фiнансовiй звiтностi. 

15.9. Нарахування податку на прибуток у фiнансовiй звiтностi вiдображувати у тому перiодi, за який 

складається фiнансова звiтнiсть. 

15.10. Подавати фiнансову звiтнiсть за формами i в термiни, передбаченi П(С)БО та постановою 

Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 28 лютого 2000 р. N 419. 

15.11. Використовувати на Пiдприємствi форми i системи оплати працi вiдповiдно до умов, 

передбачених вiдповiдними положеннями та колективним договором пiдприємства. 

15.12. Використовувати на Пiдприємствi передбаченi дiючими законодавчими актами граничнi норми 

добових на службовi вiдрядження, граничну величину розрахункiв готiвкою, термiни подачi звiту про 

використання коштiв, тощо. 

15.13. Встановити тривалiсть операцiйного циклу - до пiдписання актiв виконаних робiт, але не бiльше 

одного календарного року. 

(Положення про облiкову полiтику ПрАТ "Горинь" затверджене наказом №117К вiд 31.12.2024). 

16.  Створити на дату балансу такi резерви i забеспечення:Забезпечення для вiдшкодування майбутнiх 

операцiйних витрат на виплату вiдпускних працiвникам. 

16.1.1. Суму забеспечення визначати щомiсяця як добуток фактично нарахованої заробiтної плати 

працiвникам та ЄСВ за мiсяць i вiдсотка резервування i визнавати їх витратами у бухгалтерському 

облiку(п.13п(с)БО11). 

17. Заключнi положення 

17.1. Загальний контроль за виконанням вимог Положення залишаю за собою. 

17.2. Безпосереднiй контроль за виконанням вимог Положення покладається на головного бухгалтера 

Пiдприємства. 

17.3. У випадку змiни норм чинного законодавства щодо питань, якi передбаченi Положенням, перевагу 
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мають норми законодавства. У такому разi у Положення повиннi бути внесенi вiдповiднi змiни. 

17.4. Внесення змiн до даного Положення у зв'язку iз змiною законодавства чи вступом у дiю нових 

П(С)БО здiйснюється шляхом викладення Положення у новiй редакцiї та затвердження Наказом по 

Пiдприємству. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Товариство здiйснює фiнансування дiяльностi за рахунок оборотних коштiв. Товариству достатньо 

робочого капiталу для поточних потреб. За оцiнками власних фахiвцiв, Товариство не потребує 

покращення лiквiдностi. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

Дослiдження та розробки Товариство не веде. Планiв щодо проведення дослiджень та розробок немає. В 

звiтному перiодi кошти на дослiдження та розробки не витрачалися. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: спец. одяг, послуги переробки 

давальницької сировини, пошиття спецiального одягу; 

2) обсяги виробництва: 34855,3тис.грн.; у натуральному - немає; 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: 205 грн. грн.; 

4) загальна сума виручки: 39140,1тис.грн.; 

5) загальна сума експорту: 14745,3 тис.грн.;  частка експорту в загальному обсязi продажiв: 37,7%; 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: дiяльнiсть Товариства не залежить вiд сезонних змiн.  

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): ТОВ "Олтекс" (сума виручки - 23936,2 

тис.грн.), Alsiko N.V. (Бельгiя) (сума виручки - 1433,5 тис.грн.), UKRACOV WEST bvba (Бельгiя) (сума 

виручки -12111,00 тис.грн.), 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: продукцiя вiдпускається згiдно 

Договорiв; країни - Україна, Бельгiя; 

9) канали збуту: прямi та партнерськi продажi; 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг:  

ТОВ "Олтекс" - переробка давальницької сировини, 

Alsiko N.V. (Бельгiя) - переробка давальницької сировини, 

Укракiв (Бельгiя) - переробка давальницької сировини, 

ТОВ "Асканiя Енерджi"- постачальники електроенергiї, 

ТОВ УКРАЇНСЬКИЙ СТРУМ ТРЕЙД постачання електроенергiї 

ТОВ "Вiтгал"- послуги охорони, 

ФОП "Свинарчук" - послуги пошиття. 

Країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: Україна, Бельгiя. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: особливостей стану розвитку 

галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть Товариство не має. На розвиток галузi, в якiй Товариство 

здiйснює дiяльнiсть, здебiльшого негативно впливають наступнi фактори: зменшення 

платоспроможностi населення у перiод "воєнного стану", перiодичнi обмеження у використаннi 

електроенергiї, повiтрянi тривоги, мобiлiзацiя, мiграцiя населення за кордон.  

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: для забезпечення найвищої якостi своїх 

послуг Товариство постiйно запроваджує новiтнi технологiї, зокрема Товариство розробляє та 

застосовує новi викрiйки для своїх виробiв. 
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13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: Товариство займає стабiльне становище на 

ринку цих послуг. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: Товариство є конкурентоспроможне в галузi.  

15) перспективнi плани розвитку особи: перспективнi плани розвитку Товариства охоплюють питання 

розширення ринку збуту, розробку нових видiв продукцiї, укрiплення маркетингової полiтики та 

покриття всiх цiнових сегментiв. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

Товариство не є фiнансовою установою. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основним ризиком в дiяльностi Товариства є триваюча економiчна криза, спричинена вiйною. 

Серйозною проблемою є вiдключення постачання електроенергiї. Вiйськова агресiя з боку росiї - один з 

основних некерованих ризикiв. Так як розвиток вiйни, її тривалiсть та вплив неможливо передбачити, як 

i її вплив на дiяльнiсть Товариства. 

Разом з тим, основнi ризики в дiяльностi Товариства: конкурентнi умови на внутрiшньому ринку, 

тiньовий товарообiг.  Адже, наприклад, за споживанням "секонду" Україна займає лiдируючi мiсця у 

свiтi. 

Заходи Товариства щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та 

ринкiв збуту: в якостi стимулiв для бiзнесу необхiдне послаблення фiскального та регуляторного пресу. 

Це дозволить значно покращити бiзнес-клiмат та знизити собiвартiсть готової продукцiї. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Стратегiя Товариства полягає в пiдвищеннi обсягiв виробництва, укладаннi нових договорiв та 

розвитоку асортименту товарiв, якi конкурентно спроможнi на внутрiшньому ринку, для досягнення 

певних фiнансових показникiв дiяльностi Товариства. Товариство планує продовжувати спiвпрацю з 

iноземними замовниками, а також шукати вiтчизняних замовникiв. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Основнi придбання активiв за останнi п'ять рокiв:  

BRC-8750J-A-105 Комп'ютеризована двоголкова машина човникового стiбка BRUCE(повний комплект), 

R4000-B-DQ Комп'ютеризована прямострочна машина BRUCE (повний комплект), 

X5S-5-A04/435 5-нитковий оверлок з вбудованим мотором BRUCE (повний комплект), 

Машина для нарiзання тасьми 988 SM. 

Вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв не вiдбувалось. 

Значнi iнвестицiї та/або придбання не плануються Товариством. Тому надати iнформацiю стосовно 

цього та щодо сутєвих умов придбання або iнвестицiй, їх вартостi i способу фiнансування не мається за 

можливе. 

 

11. Основнi засоби особи: будiвлi, споруди, передавальнi пристрої, машини та обладнання, транспортнi 

засоби, iнструменти, прилади, iнвентар, меблi. Оренда основних засобiв вiдсутня. Правочини щодо 

основних засобiв Товариства протягом звiтного перiоду в Товариствi не вчинялись; виробничi 
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потужностi: виробничi потужностi Товариства є достатнiми для здiйснення господарської дiяльностi; 

ступiнь використання обладнання: всi основнi засоби використовуються на повну потужнiсть; спосiб 

утримання активiв: за власнi кошти Товариства.  

Мiсцезнаходження основних засобiв: Україна, 30000, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н., м. Славута, 

вул. Б. Хмельницького, 12. 

Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв Товариства: екологiчнi питання на 

використаннi активiв Товариства не можуть позначатись. 

Iнформацiя щодо планiв капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, 

характер та причини таких планiв, суми видаткiв, в тому числi вже зроблених, опис методу 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення вiтсутня. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Основною проблемою, що впливає на дiяльнiсть Товариства, є вiйна в Українi та запровадження 

воєнного стану на територiї України у зв'язку з широкомасштабним вторгненням в Україну та актом 

збройної агресiї росiйської федерацiї, починаючи з 24.02.2022.  Вiйна з росiєю та шкода, яка завдається 

Українi щодня, є значною перешкодую на шляху дiяльностi та розвитку Товариства. Територiя України 

постiйно перебуває пiд iнтенсивними бойовими дiями або тимчасовою окупацiєю. Економiчнi втрати вiд 

вiйни i надалi будуть суттєвими та масштабними. Вiйна вже завдала системних збиткiв виробничому, 

експортному та iнвестицiйному потенцiалу країни. Пошкодження iнфраструктури та майна пiдприємств 

призвело до порушення логiстичних та виробничих зв'язкiв в економiцi.  

Ризики втрати людського капiталу залишатимуться пiдвищеними через масову мiграцiю за кордон та 

бойовi дiї. 

Необхiднiсть захисту країни зумовила до зростання державних видаткiв на оборону, пiдтримкою 

постраждалих вiд вiйни та скороченням капiтальних iнвестицiй.  

Разом з тим, проблемами, якi впливають на дiяльнiсть емiтента, є нестабiльнiсть та недосконалiсть 

податкового законодавства, а саме: численнiсть i високий рiвень податкiв взагалi; непомiрне зростання 

цiн на матерiали та запчастини та потенцiйно впливає фiнансова нестабiльнiсть у країнi та зниження 

платоспроможностi населення, невiдповiднiсть цiн на сировину.  

Ступiнь залежностi вiд законодавчих (економiчних) обмежень велика, оскiльки вiдбуваються частi 

змiни у законодавствi та у податковiй полiтицi країни. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але не виконаних на кiнець звiтного перiоду договорiв, Товариство немає. Всi укладенi 

договори Товариства виконуються своєчасно, вiдповiдно до умов та строкiв, визначених такими 

договорами, тому iнформацiя про очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв вiдсутня. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи: 95 чол., середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: немає, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 

умовах неповного робочого часу (дня, тижня): 7 ос., розмiр фонду оплати працi в 2024 роцi: 18 067 

тис.грн., розмiр фонду оплати працi в 2025 роцi: 19506,6 грн. Факти змiни розмiру фонду оплати працi 

вiдносно попереднього року: розмiр фонду оплати працi збiльшився на 1439,6 тис.грн. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходили. 
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16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. З iншою iнформацiєю, яка може бути iстотною для оцiнки фiнансового 

стану та результатiв дiяльностi Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на сайтi Товариства за 

посиланням https://gorin.pat.ua /.  

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 2 695,9 2 590,1 0 0 2 695,9 2 590,1 

  будівлі та споруди 1 741,1 1 687,2 0 0 1 741,1 1 687,2 

  машини та обладнання 777,4 725,5 0 0 777,4 725,5 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 177,4 177,4 0 0 177,4 177,4 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 2 695,9 2 590,1 0 0 2 695,9 2 590,1 

Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами: 

- будiвлi - 20 рокiв, 

- споруди - 15 рокiв, 

- передавальнi пристрої - 10 рокiв,       

- транспортнi засоби - 5 рокiв, 

- комп'ютерне обладнання - 2 роки, 

- меблi - 4 роки, 

- машини i обладнання - 5 рокiв. 

Первiсна вартiсть основних засобiв: 12 773,5 тис.грн.  

Ступiнь зносу основних засобiв: 79,72%. 

Ступiнь використання основних засобiв: 100%. 

Сума нарахованого зносу: 10 183,4 тис.грн.  

Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв немає. Змiни у вартостi 

основних засобiв зумовленi списанням, придбанням та полiпшенням 

основних засобiв. Обмежень на використання майна Товариства немає. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

8 490,5 7 775 

Статутний капітал, тис.грн 1 975,1 1 975,1 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

1 975,1 1 975,1 

Співвідношення (у відсотках) вартості 429,88 0 

https://gorin.pat.ua/
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чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

109,2 0 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв: власний капiтал (вартiсть чистих активiв) товариства 

- рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв Товариства та вартiстю його зобов'язань перед 

iншими особами. 

Вартiсть чистих активiв у звiтному перiодi перевищує вартiсть статутного капiталу, що 

вiдповiдає вимогам ч. 2 ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 450,7 X X 

Плата за землю 01.01.2025 9,6 X 31.12.2025 

Екологiчний податок 01.01.2025 0,7 X 31.12.2025 

З податку на нерухоме майно 01.01.2025 21,2 X 31.12.2025 

Вiйськовий збiр 01.01.2025 42,9 X 31.12.2025 

З податку на додану вартiсть 01.01.2025 222,1 X 31.12.2025 

ПДФО 01.01.2025 154,2 X 31.12.2025 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 716 X X 

Довгостроковi зобов'язання та 

забезпечення 

01.01.2025 1 247,5 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за товари, роботи, 

01.01.2025 564,7 X 31.12.2025 
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послуги 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за  розрахункам зi 

страхування 

01.01.2025 190,4 X 31.12.2025 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за  розрахункам з 

оплати працi 

01.01.2025 708,5 X 31.12.2025 

Iншi поточнi зобов'язання 01.01.2025 4,9 X 31.12.2025 

Усього зобов'язань та забезпечень X 3 166,7 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна,  

7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв. Працює без лiцензiї. 

Обслуговує випуск цiнних паперiв 

Товариства. 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, офiс 1208 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 
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Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 586-43-93 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.01 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку з оприлюднення регульованої 

iнформацiї; Iнформацiйнi послуги з 

подання звiтностi та/або звiтних даних 

до НКЦПФР. Працює без лiцензiї. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14360570 

Місцезнаходження 01001, Україна, м. Київ, вул. 

Грушевського, 1Д 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263148 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.03.2013 

Міжміський код та телефон  (056) 797-60-42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 -  Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Надає послуги щодо вiдкриття та 

обслуговування рахункiв у цiнних 

паперах власникам акцiй Товариства 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

11/22/1/11 1 975 097 1,00 1. Кожною 

простою акцiєю 

Товариства її 

власнику-

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на:   

- участь в 

управлiннi 

Товариством;   

- отримання 

дивiдендiв;   

- отримання, у разi 

лiквiдацiї 

Товариства, 

частини його 

майна або вартостi 

цього майна;   

- отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Протягом 10 

робочих днiв з дня 

вiдсутня - 
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надходження 

письмової вимоги 

акцiонера 

виконавчий орган 

Товариства 

зобов'язаний 

надати цьому 

акцiонеру завiренi 

пiдписом 

уповноваженої 

особи Товариства 

та печаткою 

Товариства копiї 

вiдповiдних 

документiв в 

обсязi, 

визначеному 

чинним 

законодавством 

України. За 

надання копiй 

документiв 

Товариство може 

встановлювати 

плату, розмiр якої 

не може 

перевищувати 

вартостi витрат на 

виготовлення 

копiй документiв 

та витрат, 

пов'язаних з 

пересиланням 

документiв 

поштою. Розмiр 

такої плати 

затверджується 
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Наглядової Радою 

Товариства.  

2. Одна голосуюча 

акцiя Товариства 

надає акцiонеру 

один голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на загальних 

зборах акцiонерiв, 

крiм випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування та 

випадкiв, 

передбачених 

чинним 

законодавством 

України.  

3. Акцiонери-

власники простих 

акцiй Товариства 

можуть мати й 

iншi права, 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом.  

4. Акцiонери 

Товариства мають 

право укласти мiж 

собою договiр 

щодо реалiзацiї 

прав на акцiї 

та/або прав за 

акцiями. Такий 
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договiр 

укладається в 

письмовiй формi у 

порядку, 

визначеному 

чинним 

законодавством 

України.  

5. Акцiонери 

Товариства не 

мають 

переважного 

права на 

придбання акцiй 

Товариства, якi 

пропонуються їх 

власником до 

вiдчуження третiй 

особi.  

6. На Товариство 

не поширюються 

вимоги статей 65 

та 65-3 Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства".   

 

Переважне право 

акцiонерiв при 

додатковiй емiсiї 

акцiй. 

1. Акцiонери 

Товариства мають 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 
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простi акцiї у 

процесi їх емiсiї 

пропорцiйно 

частцi належних 

їм простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй, якщо 

Загальними 

зборами не буде 

прийнято рiшення 

про 

невикористання 

такого права у 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України.  

2. Порядок 

реалiзацiї 

акцiонером його 

переважного 

права придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

визначається 

чинним 

законодавством 

України.   

 

Обов'язки 

акцiонерiв.  

Акцiонери 

зобов'язанi:  

1. дотримуватися 
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вимог Статуту, 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства;   

2. виконувати 

рiшення загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства;   

3. виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю;   

4. оплачувати 

акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

способами, що 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України, Статутом 

та договором 

купiвлi-продажу 

акцiй;  5. не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Акцiонери можуть 

мати iншi 

обов'язки, 

встановленi 
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чинним 

законодавством 

України. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29.03.2011 11/22/1/11 Захiдне територiальне 

управлiння 

Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000139075 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 1 975 097 1 975 097 100 

Додаткова інформація Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №11/22/1/11 вiд 29.03.2011, видане Прикарпатським територiальним управлiнням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 19.03.2012, втратило чиннiсть у зв'язку зi змiною типу Товариства.  

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй №11/22/1/11 вiд 29.03.2011 видане Захiдним територiальним управлiнням Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 24.04.2017. 

Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не проводилась. Протягом звiтного перiоду фактiв 

допуску/скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Додаткової емiсiї в звiтному 

перiодi не було. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000139075 1709951 0 265146 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 
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1 2 3 4 5 6 7 

Келюх Людмила Петрiвна   4 347 0,22009 4 347 0 

Зайонц Валерiй Миколайович   1 705 500 86,350189 1 705 500 0 

Помагаєва Нiна Федорiвна   2 544 0,128803 2 544 0 

Iванюк Антонiна Василiвна   2 042 0,103387 2 042 0 

Скомаровська Раiса Олександрiвна     2 016 0,10207 2 016 0 

Усього   1 716 449 86,904539 1 716 449 0 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

29.03.2011 Захiдне 

територiальне 

управлiння 

Нацiональної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000139075 - Вiдповiдно до п.4.1.5. Статуту 

Товариства: 

Акцiонери Товариства не мають 

переважного права на придбання 

акцiй Товариства, якi 

пропонуються їх власником до 

вiдчуження третiй особi. 

Вiдповiдно до п.4.2. Статуту 

Товариства: Переважне право 

акцiонерiв при додатковiй емiсiї 

акцiй: 

1. Акцiонери Товариства мають 

переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством простi 

акцiї у процесi їх емiсiї 

пропорцiйно частцi належних їм 

простих акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих акцiй, якщо 

Загальними зборами не буде 

прийнято рiшення про 

- 
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невикористання такого права у 

порядку, встановленому чинним 

законодавством України.  

2. Порядок реалiзацiї акцiонером 

його переважного права 

придбавати розмiщуванi 

Товариством простi акцiї 

визначається чинним 

законодавством України. 

Додаткова 

інформація 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

29.03.2011 11/22/1/11 UA4000139075 1 975 097 1 975 097 1 709 951 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Обмеження вiдсутнi 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

14.12 - Виробництво робочого одягу 35072 99,99 

13.92 - Виробництво готових текстильних 

виробiв, крiм одягу 

2,3 0,01 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Офiцiйна позицiя осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, 

така, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв 

бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, звiт керiвництва включає достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента 

разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй 

господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Головними викликами у 2025роцi були не лише робота в умовах невизначеностi, введенням воєнного 

стану, з чим пiд час повномасштабної вiйни стикається абсолютно кожна українська компанiя, а й 

збереження кiлькiсного i якiсного складу команди, яка є для нас найвищою цiннiстю, i, водночас, 

продовження ведення господарської дiяльностi, виконання робiт, надання послуг в порядку, на умовах 

та способами, якi не суперечать законодавству України та сприяють збереженню бiзнесу, який здiйснює 

свою пiдприємницькудiяльнiсть на базi нашого Товариства. 

Протягом 2025 року Наглядова рада здiйснювала захист прав акцiонерiв, з урахуванням прав трудового 

колективу Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством України та Статутом, 

здiйснювала контроль за управлiнням Товариства та надавала рекомендацiї в межах своїх повноважень 

щодо ефективностiздiйсненняуправлiння виконавчому органу Товариства, зокрема щодо подолання 

складнощiв ведення бiзнесу в умовах воєнного стану та подальшого розвитку Товариства. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Протягом 2025 року мною, директором, безпосередньо особисто i через сформований апарат управлiння 

здiйснювалось поточне управлiння (керiвництво) Товариством та вирiшувалися усi питання дiяльностi 

Товариства, крiм тих, що належать до виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв.   

Фiнансово-господарська дiяльнiсть Товариства проводилась в межах повноважень, функцiй, обов`язкiв, 

що передбаченi законодавчими актами України та Статутом Товариства.  

Скорочення штатних працiвникiв Товариства не вiдбувалось, у 2025 роцi додаткових робочих мiсць не 

створено. Система внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi процедури контролю для 

досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах можливого, враховуючи умови дiї воєнного стану 

в Українi та негативнi наслiдки у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї) стабiльного 

функцiонування пiдприємства, збереження та рацiональне використання активiв пiдприємства.  

Документообiг Товариства регулюється вiдповiдними органiзацiйно-розпорядчими документами, 

виданими посадовими особами у межах наданих їм повноважень. Чистий прибуток прибуток, 
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отриманий Товариством за результатами дiяльностi у 2025роцi становить 715,4 тис.грн.   

Виконавчий орган Товариства зобов'язується й надалi ефективно управляти роботою Товариства та 

професiйно здiйснювати керiвництво поточною господарською дiяльнiстю Товариства для подальшого 

досягнення позитивних результатiв роботи Товариства.       

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Приватне акцiонерне товариство "ГОРИНЬ" є новим найменуванням Публiчного акцiонерного 

товариства "ГОРИНЬ", яке було перейменоване з Закритого акцiонерного Товариства "ГОРИНЬ" згiдно 

з рiшенням загальних зборiв акцiонерiв вiд 24.01.2012, у зв'язку з необхiднiстю приведення дiяльностi 

Товариства у вiдповiднiсть до Закону України "Про акцiонернi товариства", Закрите акцiонерне 

Товариство "ГОРИНЬ" було засновано вiдповiдно до рiшення засновникiв вiд 14.04.1999 №1. 

Товариство є правонаступником Публiчного акцiонерного товариства "ГОРИНЬ" та Закритого 

акцiонерного товариства "ГОРИНЬ". Товариство є юридичною особою, яка створена i дiє вiдповiдно до 

чинного законодавства України без обмеження строку дiяльностi. 

Товариство планує продовжувати подальший розвиток в сферi легкої промисловостi. Також плануємо 

продовжити виконання умов контракту з фiрмою "Украков" та укладання i виконання контракту з 

фiрмами "Альтрева", "Алсiко", ТОВ "Олтекс". 

Перспективами подальшого розвитку Товариства є:  

- виконання плану реалiзацiї продукцiї; 

- пiдтримка стабiльностi якостi продукцiї; 

- утримання ринку i каналiв збуту; 

- досягнення позитивних фiнансових результатiв. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Товариство не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних 

паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Функцiя управлiння ризиками здiйснюється Товариством у вiдношеннi фiнансових ризикiв, операцiйних 

ризикiв та юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики включають ринковий ризик, кредитний ризик i ризик 

лiквiдностi. Основними цiлями управлiння фiнансовими ризиками є: 1) визначення лiмiтiв ризику; 2) 

переконання, що схильнiсть до ризикiв залишається в цих межах. Управлiння операцiйними та 

юридичними ризиками має забезпечувати належне дотримання внутрiшнiх регламентiв i процедур з 

метою мiнiмiзацiї операцiйних та юридичних ризикiв. 

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло 

правочинiв щодо деревативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Ринковий ризик. Товариство приймає на себе ринковий ризик. Ринковий ризик, пов'язаний з вiдкритими 

позицiями по: (а) процентним активами й зобов'язаннями i , (б) змiн в цiнi. Керiвництво встановлює 
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лiмiти щодо рiвня ризикiв, якi можуть бути прийнятi. Чутливостi до ринкових ризикiв включенi нижче, 

заснованi на змiнi факторiв, за умови, що всi iншi фактори сталi.  

Валютний ризик. Товариство не має вiдкритi валютнi позицiї та, вiдповiдно, не є вразливим до 

валютного ризику.  

Процентний ризик.Товариство не володiє фiнансовими iнструментами з плаваючою процентною 

ставкою та, вiдповiдно, не є вразливим до процентного ризику.   

Кредитний ризик. Товариство бере на себе кредитний ризик, а саме ризик того, що одна сторона 

фiнансового iнструменту призведе до фiнансових втрат iншої сторони внаслiдок невиконання 

зобов'язання за договором. Кредитний ризик виникає в результатi продажу товарiв на умовах кредиту та 

iнших угод з контрагентами, внаслiдок яких виникають фiнансовi активи. Керiвництво Товариства 

контролює рiвнi кредитного ризику при розглядi ризику по вiдношенню до контрагентiв або груп 

контрагентiв на iндивiдуальнiй основi. Керiвництво Товариства аналiзує дебiторську заборгованiсть на 

предмет знецiнення i стежить за простроченими залишками. Товариство є вразливим до кредитного 

ризику в сумi балансової вартостi фiнансових активiв.  

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що термiни погашення активiв та 

зобов'язань не збiгаються. Розбiжнiсть даних позицiй потенцiйно пiдвищує прибутковiсть, але може 

також збiльшити ризик виникнення збиткiв. Товариство має процедури з метою мiнiмiзацiї таких втрат, 

а саме, таких як пiдтримка достатньої кiлькостi грошових коштiв. У разi недостатньої або надлишкової 

лiквiдностi Товариство реалiзує перемiщення ресурсiв i коштiв для досягнення оптимального 

фiнансування потреб бiзнесу. 

Товариство не укладало деривативiв та не вчиняло правочинiв щодо деревативних цiнних паперiв, якi 

впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 07.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Рiчнi загальнi збори акцiонерiв Товариства проводились дистанцiйно 07.04.2025 вiдповiдно до 

Порядку скликання та проведення дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв, затвердженого 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.03.2023 №236. 

Протокол про пiдсумки голосування складений 14.04.2025.  

ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

1. Звiт директора Товариства за 2024 рiк. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiту 

директора Товариства за 2024 рiк. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 

2025 рiк. 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi (рiчної фiнансової звiтностi) 

Товариства за 2024 рiк. 

3. Затвердження порядку розподiлу прибутку Товариства, отриманого в 2024 роцi. 

4. Звiт наглядової ради за 2024 рiк. Прийняття рiшення за результатами розгляду звiту 

наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

5. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

ПРИЙНЯТI РIШЕННЯ: 

1. Затвердити звiт директора Товариства за 2024 рiк. Визначити основними напрямками 

дiяльностi Товариства на 2025 рiк: забезпечення ефективної  роботи Товариства по виконанню 



39 

 

контрактiв з компанiями "Украков Вест бвба",  Алсiко, ТОВ "Олтекс" та збiльшення обсягiв 

реалiзацiї продукцiї на внутрiшньому ринку. 

2. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi (рiчну фiнансову звiтнiсть) 

Товариства за 2024 рiк. 

3. Прибуток, отриманий Товариством в 2024 роцi у розмiрi 1,5 тис.грн., залишити 

нерозподiленим. 

4. Затвердити звiт наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

5. Надати попередню згоду на вчинення Товариством до 06.04.2026 включно значних 

правочинiв щодо купiвлi та продажу послуг з пошиття швейних виробiв, виконання 

ремонтних робiт будiвель та примiщень Товариства, продажу рухомого та нерухомого майна 

Товариства, придбання рухомого майна, технiки та обладнання для забезпечення 

господарської дiяльностi Товариства граничною сукупною вартiстю 70 (сiмдесят) мiльйонiв 

гривень. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://gorin.pat.ua/documents/protokoli-zboriv?doc=112504  

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Зайонц Валерiй 

Миколайович, 01.01.2025 - 

31.12.2025 

  Y    

Абалакiна Катерина 

Федорiвна, 01.01.2025 - 

31.12.2025 

      

Корешняк Петро 

Миколайович, 01.01.2025 - 

31.12.2025 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

17 

з них очних: 17 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

1. Щодо органiзацiї роботи Товариства та контролю за його дiяльнiсттю. 

2. Щодо органiзацiї та проведення рiчних загальних зборiв. 

3. Щодо результатiв фiнансово-господарськоЇ дiяльностi Товариства (щомiсячно, 

щоквартально, за рiк). 

4.  Щодо надання дозволу на проведення додаткових виплат.  

5. Про корпоративного секретаря; обрання корпоративного секретаря, 

встановлення строку його повноважень, затвердження умов оплатного цивiльно-

правового договору, що укладатиметься з ним, обрання особи, уповноваженої на 

пiдписання цивiльно-правового договору з корпоративним секретарем. 

 

https://gorin.pat.ua/documents/protokoli-zboriv?doc=112504
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Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

оцiнка не робилась; 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

оцiнка не робилась; 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: оцiнка не робилась; 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): Комiтети в складi Наглядової ради в Товариствi не створенi; оцiнка не робилась; 

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): оцiнка не робилась. 

Протягом 2025 року Наглядова рада поставлених цiлей дiяльнiсть досягла. Повномасштабна вiйна, що 

почалася 24.02.2022, безумовно вплинула на роботу всiєї країни України. Перед Товариством постали 

серйознi виклики, обумовленi вiйною та необхiднiстю забезпечити оперативну та ефективну дiяльнiсть 

Товариства у екстремальних умовах, якi потребували оперативного прийняття вiдповiдних рiшень. 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом протягом 2025 року 

здiйснювала свою дiяльнiсть в непростих умовах з метою забезпечення стабiльної та ефективної роботи 

Товариства. 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

Станом на 31.12.2025 Наглядова рада Товариства складалась з трьох членiв. Комiтети Наглядової ради в 

Товариствi не створенi. Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання. Засiдання 

Наглядової ради скликаються за iнiцiативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової 

ради, а також - на вимогу Директора, який бере участь у засiданнi Наглядової ради. Засiдання 

Наглядової ради проводяться в мiру необхiдностi, але не рiдше одного разу на рiк. Засiдання Наглядової 

ради веде її Голова або один iз членiв Наглядової ради, який тимчасово виконує обов'язки Голови 

Наглядової ради. Засiдання Наглядової ради можуть проводитись шляхом проведення аудiо чи 

вiдеоконференцiї. Порядок прийняття Наглядовою радою рiшення шляхом опитування встановлюється 

Положенням про Наглядову раду. Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь 

нiж бiльше половини її кiлькiсного складу. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi бере участь 

Директор Товариства. Рiшення Наглядової ради приймається колегiально, простою бiльшiстю голосiв 

членiв Наглядової ради, якi беруть участь у засiданнi та мають право голосу. У разi рiвного розподiлу 

голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень право вирiшального голосу належить Головi 

Наглядової ради. 

 

Рiшення Наглядової ради є обов'язковими до виконання членами Наглядової ради, Директором, усiма 
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пiдроздiлами та працiвниками Товариства, керiвниками дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв 

Товариства. На засiданнi Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Протокол 

засiдання Наглядової ради оформляється протягом п'яти днiв пiсля проведення засiдання. Вимоги до 

оформлення протоколу засiдання Наглядової ради встановлюються Положенням про Наглядову раду. 

Протокол засiдання Наглядової ради пiдписує головуючий на засiданнi. 

Голова Наглядової ради отримує заробітну плату згідно контракту. Члени Наглядової ради отримують 

винагороду згідно з цивільно правовим договором. Свiй вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть 

Товариства Наглядова рада здiйснює шляхом ефективного виконання своїх функцiй та повноважень 

вiдповiдно до Статуту та законодавства України. 

 

Наглядова Рада Товариства не готувала звiт згiдно з вимогами ст.70 Закону України "Про Акцiонернi 

Товариства". 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Балик Андрiй Васильович, 01.01.2025 - 31.12.2025 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Приймались рiшення стосовно основних напрямкiв фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства та визначення заходiв, 

запланованих на 2025 рiк для забезпечення стабiльного 

функцiонування Товариства в умовах дiї воєнного стану. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: оцiнка не робилась. 

Товариством ає одноосiбний виконавчий орган -  директор. 

Кiлькiсний та якiсний склад Виконавчого органу (одноосiбного виконавчого органу) у 2025 роцi був 

достатнiм для прийняття легiтимнихрiшень та вирiшення питань, передбачених законодавством 

України, Статутом Товариства та Загальними зборами Товариства. Одноосiбний виконавчий орган 

вiдповiдає критерiям, якi висувались до виконавчого органу чинним законодавством, Статутом, 

Положенням, зокрема в частинi наявностi професiйних знань та навичок, досвiду роботи, дiлової 

репутацiї. 

Таким чином, у 2025 роцi Виконавчим органом Товариства, у межах своєї компетенцii, вживались 
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вciможливi заходи для досягнення цiлей встановлених на 2025 piк. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: оцiнка не робилась. 

Керiвник Товариства, на посадi директора, протягом звiтного року дiяв вiдповiдно до компетенцiї, до 

якої належить: формування перспективних та поточних планiв дiяльностi Товариства, включаючи 

фiнансовi та виробничi питання та планування заходiв, необхiдних для їх вирiшення, крiм питань, що 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв.  

Директор має професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для ефективної роботи на посадi 

директора Товариства достатнiм для прийняття ним легiтимних рiшень та вирiшення питань, 

передбачених законодавством України та Статутом Товариства та рiшеннями загальних зборiв 

Товариства. Директор не обiймає посад в iнших юридичних особах. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): оцiнка не робилась. 

Дiяльнiсть Виконавчого органу була направлена на вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю Товариства, що охоплює юридичнi та фактичнi дiї, якi здiйснюються у внутрiшнiй 

та зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства.  

У 2025 роцi серед основних завдань та цiлей Виконавчого органу були: 

-забезпечення безперебiйної, сталої роботи Товариства; 

-забезпечення реалiзацiї основних напрямкiв дiяльностi Товариства; 

-забезпечення дотримання працiвниками Товариства при виконаннi своїх посадових обов"язкiв вимог 

чинного законодавства України. 

Рiшення, якi приймав Виконавчий орган, базувалися на результатах уважного та регулярного аналiзу 

дiяльностi Товариства, постiйного обговорення шляхiв покращення та пiдвищення рiвня ефективностi 

дiяльностi Товариства, та були спрямованi на забезпечення належного управлiння Товариством. За 

результатами 2024 року поставленi цiлi досягнутi. 

У 2025 роцi Виконавчим органом Товариства, у межах своєї компетенцii, вживались вciможливi заходи 

для досягнення цiлей встановлених на 2025 piк. 

За результатами поточної оцiнки ефективностi дiяльностi Виконавчого органу не виявлено необхiдностi 

у встановленнi заходiв щодо вдосконалення (пiдвищення ефективностi) виконавчого органу. 

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

Дiяльнiсть виконавчого органу у 2025 роцi зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi Товариства. Директор Товариства постiйно працює над покращенням фiнансових результатiв, 

аналiзує стан справ господарської дiяльностi Товариства. 

 

Виконавчим органом не готувався Звiт на пiдставi пп.4 п.43 до Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 № 608. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 
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Ім'я Кондратюк Ольга Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут, Положення про Наглдову раду, Положення про 

Корпоративного секретаря 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

21.08.2025  

21.08-25 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

  

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт щодо результатiв дiяльностi корпоративного секретаря за 

звiтнiй перiод корпоративним секретарем не готувався, тому 

iнформацiя стосовно дати та номеру щодо затвердження такого 

звiту для розкриття не надано. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

- 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

- 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

- 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

- 
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комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

- 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Зайонц Валерiй 

Миколайович 
  86,350189 86,350189 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

фiзичнi особи   

Вiдповiдно до Роздiлу VI п.10 

"Прикiнцевi та перехiднi 

положення" Закону України "Про 

депозитарну систему України" вiд 

06.07.2012 власники цiнних 

паперiв, якi не уклали договору iз 

депозитарною установою на 

обслуговування рахунку власних 

цiнних паперiв не мають права 
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голосу на загальних зборах 

Товариства. Кiлькiсть акцiй з 

обмеженнями - 265 146 шт. (згiдно 

з Реєстром власникiв iменних 

цiнних паперiв, складеного станом 

на 31.12.2025). 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Кондратюк Ольга 

Миколаївна 
  

Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, 21.08.2025, 

№21.08-25   

Вiдповiдно до ПОЛОЖЕННЯ 

про корпоративного секретаря: 

3.1.До компетенцiї 

корпоративного секретаря 

належить: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства; 

2) надання Статуту Товариства 

та його внутрiшнiх положень, 

у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

закону та Статуту Товариства; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв акцiонерiв, 

виконання функцiй секретаря 

загальних зборiв акцiонерiв та 

складення протоколу 

загальних зборiв акцiонерiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань Наглядової ради, 

комiтетiв Наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 

Корпоративний секретар 

обирається Наглядовою 

радою. Строк повноважень 

корпоративного секретаря 

визначається рiшенням 

Наглядової ради та не 

припиняється одночасно з 

припиненням повноважень 

Наглядової ради. 

З корпоративним секретарем 

укладається цивiльно-

правовий договiр, умови 

якого затверджуються 

Наглядовою радою. 



47 

 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння Товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених законом та 

Статутом Товариства. 

 

4.ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

КОРПОРАТИВНОГО 

СЕКРЕТАРЯ 

 

4.1. Корпоративний секретар 

має право: 

1) бути присутнiм на 

Загальних зборах акцiонерiв, 

засiданнях Наглядової ради 

Товариства; 

2) виступати iнiцiатором 

внесення питань щодо 

корпоративного управлiння до 

порядку денного засiдань 

Наглядової ради та 

органiвуправлiння Товариства; 

3) отримувати iнформацiю, 

необхiдну для виконання 

власних обов'язкiв,вiд органiв 

управлiння, посадових осiб та 

iнших працiвникiвТовариства; 

4) залучати вiдповiднi 

пiдроздiлиТовариства до 

участi у виконаннi завдань, за 
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якi вiдповiдає корпоративний 

секретар, у встановленому в 

Товариствi порядку; 

розробляти (iнiцiювати 

розробку) порядку такого 

залучення; 

5) залучати експертiв для 

надання консультацiй та 

роз'яснення спiрних питань в 

межах затвердженого 

кошторису витрат; 

6) звертатись до органiв та 

посадових осiб Товариства 

щодо вжиттяними всiх 

можливих заходiв для 

попередження та виправлення 

виявлених порушень у сферi 

корпоративного управлiння; 

7) пiдвищувати власну 

квалiфiкацiю шляхомучастi у 

навчальних заходах, 

семiнарах, нарадах, 

конференцiях тощо; 

8) в межах затвердженого 

кошторису витрат та згiдно з 

внутрiшнiми документами 

Товариства мати належне 

забезпечення робочим 

примiщенням, комп'ютерною 

технiкою, транспортом, 

засобами зв'язку, лiтературою 

та перiодичними виданнями, 

компенсацiєю витрат на 

вiдрядження, представницьких 

витрат тощо. 

4.2. Корпоративний секретар 

зобов'язаний: 



49 

 

1) дiяти в iнтересах 

Товариства, добросовiсно, 

розумно та не перевищувати 

свої повноваження, проявляти 

сумлiннiсть та обачливiсть при 

виконаннi власних обов'язкiв; 

2) неухильно дотримуватися 

вимог чинного законодавства 

України, Статуту Товариства, 

цього Положення, iнших 

внутрiшнiх документiв, рiшень 

органiв управлiння 

Товариства; 

3) не розголошувати 

iнформацiю з обмеженим 

доступом Товариства, яка 

стала йому вiдома в процесi 

дiяльностi на посадi 

корпоративного секретаря; 

4) забезпечувати належне 

ведення документообiгу та 

оформлення протоколiв 

органiв Товариства; 

5) щорiчно пiдвищувати 

власну квалiфiкацiю в сферi 

корпоративного управлiння 

через участь у семiнарах, 

конференцiях, iнших 

тематичних заходах, не рiдше 

одного разу на 3 роки 

проходити поглиблений 

комплексний курс пiдвищення 

квалiфiкацiї корпоративного 

секретаря; 

6) у разi виникнення 

конфлiкту iнтересiв або iнших 

обставин, що перешкоджають 
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виконанню посадових 

обов'язкiв, негайно 

повiдомляти про це голову 

Наглядової ради або iншу 

посадову особу, визначену 

вiдповiдними внутрiшнiми 

нормативними документами 

Товариства; 

7) отримувати згоду 

Наглядової ради на здiйснення 

функцiй корпоративного 

секретаря (аналогiчних 

функцiй) в iнших юридичних 

особах, а також на здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi, та 

iншi дiї, що можуть призвести 

до конфлiкту iнтересiв; 

8) регулярно звiтувати перед 

Наглядовою радою про 

виконану роботуiз 

перiодичнiстю, в порядку та по 

формi, визначеними 

внутрiшнiми нормативними 

документами Товариства; 

9) у разi припинення 

повноважень здiйснити усi 

пiдготовчi дiї, необхiднi для 

передачi справ шляхом 

належного оформлення та 

передачi всiєї документацiї, а 

також повернути все майно 

Товариства, отримане в 

користування. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Зайонц Валерiй Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди в Товариствi не нараховується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 
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винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Абалакiна Катерина Федорiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди в Товариствi не нараховується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 
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URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Корешняк Петро Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди в Товариствi не нараховується. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 
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виплачені у разі звільнення ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членам Наглядової ради не складається 

i не розмiщується. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Балик Андрiй Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор 

Дата вступу на посаду 18.04.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди в Товариствi не нараховується. 
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Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Iнформацiя про винагороду або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення не надається, тому що згiдно iз 

ч. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" приватнi акцiонернi товариства 

не розкривають дану iнформацiю. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду виконавчому органу не складається. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

15.04.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=112490  

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

21.08.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=116086  

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Протокол про пiдсумки 

голосування 2025 р 

16.04.2025 https://gorin.pat.ua/documents/pidsumki-

golosuvannya?doc=112502  

2 Рiчний звiт 2023 рiк 28.01.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110211  

3 Рiчний звiт 2024 рiк 01.07.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=115066  

4 Структура власностi 

станом на 31.12.2023 

рiк 

28.01.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110077  

5 Органiзацiйна 

структура станом на 

31.12.2023 рiк 

28.01.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110078  

6 Структура власностi 

станом на 31.12.2024 

рiк 

01.07.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110773  

7 Органiзацiйна 

структура станом на 

31.12.2024 рiк 

01.07.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110774  

8 Органiзацiйна 

структура станом на 

31.12.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122789  

https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=112490
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=112490
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=116086
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=116086
https://gorin.pat.ua/documents/pidsumki-golosuvannya?doc=112502
https://gorin.pat.ua/documents/pidsumki-golosuvannya?doc=112502
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110211
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110211
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=115066
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=115066
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110077
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110077
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110078
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110078
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110773
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110773
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110774
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=110774
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122789
https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122789
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31.12.2025 рiк 

9 Структура власностi 

станом на 31.12.2025 

рiк 

31.12.2025 https://gorin.pat.ua/documents/informaciya-dlya-

akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=122790  

10 Повiдомлення про 

проведення рiчних 

загальних зборiв 

07.04.2025  

25.02.2025 https://gorin.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=110753  

11 Перелiк документiв що 

має надати акцiонер 

07.04.2025 

25.02.2025 https://gorin.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=110755  

12 Iнформацiя про 

загальну кiлькiсть 

акцiй та голосуючих 

акцiй 07.04.2025 

25.02.2025 https://gorin.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=110757  

13 Повiдомлення про 

проведення рiчних 

загальних зборiв у 

машинозчитувальному 

форматi 07.04.2025  

25.02.2025 https://gorin.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=110759  

14 Бюлетень для 

голосування 07.04.2025 

27.03.2025 https://gorin.pat.ua/documents/povidomlennya-pro-

zbori?doc=111740  

15 Протокол зборiв 2025 

рiк 

16.04.2025 https://gorin.pat.ua/documents/protokoli-

zboriv?doc=112504  

16 Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв 

25.02.2025 https://www.smida.gov.ua/db/feed/125364  

17 Повiдомлення про 

проведення 

(скликання) загальних 

зборiв акцiонерного 

товариства 

25.02.2025 https://www.smida.gov.ua/db/feed/125365  
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Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ГОРИНЬ" 
за ЄДРПОУ 21339381 

Територія   за КАТОТТГ 
UA6806027

0010040268 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Виробництво робочого одягу за КВЕД 14.12 

Середня кількість працівників, осіб: 95 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 30000, Хмельницька обл., Шепетiвський р-н, м. Славута, вул. Б. Хмельницького, 12, 

0384271013, 0384270385 

 

1. Баланс 

на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 3,2 23,6 

    Первісна вартість 1001 16 37,5 

    Накопичена амортизація 1002 (12,8) (13,9) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 139,5 139,5 

Основні засоби 1010 2695,9 2590,1 

    первісна вартість 1011 12449,1 12773,5 

    знос 1012 (9753,2) (10183,4) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 2838,6 2753,2 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 1701,6 1453,9 

    у тому числі готова продукція 1103 406 281,2 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1387,2 2180,7 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 60,5 60,5 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 60,5 60,5 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 520,9 427,6 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 3990,9 4745,1 

Витрати майбутніх періодів 1170 20,9 11,6 

Інші оборотні активи 1190 17,9 24,6 
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Усього за розділом II 1195 7699,9 8904 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 10538,5 11657,2 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1975,1 1975,1 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Резервний капітал 1415 295,6 295,6 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 5504,3 6219,8 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 7775 8490,5 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 633,8 1247,5 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 583,4 564,7 

    розрахунками з бюджетом 1620 695,1 450,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 175,5 190,4 

    розрахунками з оплати праці 1630 675,7 708,5 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 0 4,9 

Усього за розділом III 1695 2129,7 1919,2 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 10538,5 11657,2 

 

2. Звіт про фінансові результати 

за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 35074,3 30891,8 

Інші операційні доходи 2120 631,3 633 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 35705,6 31524,8 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (27482,6) (24420,3) 

Інші операційні витрати 2180 (7507,6) (7103) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 



59 

 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (34990,2) (31523,3) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 715,4 1,5 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 715,4 1,5 

 

Керівник    Андрiй БАЛИК 

 

Головний бухгалтер   Оксана БАБЕНКО 

 


